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2	 Voorwoord  •  Grandioos gala

4	 Afscheid van de jongste vrijwilliger

6	 We weten dat het hier goed terecht komt 

7	 Van het bestuur  •  Donateursbon

8	 Landelijk nieuws



Acties en donaties
VVV Ronald McDonald 
Fietsroute
Naar aanleiding van het 
125-jarig jubileum van VVV 
Nederland ontwikkelde de 
VVV een Ronald McDonald 
Fietsroute. Op Tweede 
paasdag werd bij het Ronald 
McDonald Huis Zuidoost-
Brabant de aftrap gegeven 
door onze vrijwilliger Noëlle 
Raats en haar zoontjes. De 

rij maakt Wivero Reinigings-
specialisten te Helmond 
(www.wivero.nl )elke drie 
maanden gratis alle ramen 
van het Ronald McDonald 
Huis Zuidoost-Brabant 
schoon. Omdat de vrijwilligers 
hier geen tijd voor hebben,  
is dit voor ons van grote 
betekenis. Verder werden in 
het kader van NL DOET in 
maart alle hoeken en gaten 
van het Huis grondig gesopt 
door de dames en heren die 

Bedrijf oud-gasten doet 
gulle donatie
Toinja van Daal en Joost van 
der Werf zijn collega’s bij Brink 
Groep, Management Advies 
en Automatisering. Beiden 
waren met hun gezin bij ons 
te gast en wilden graag iets 
terugdoen voor de warmte en 

steun die ze in het Huis 
ontvingen. Zij zorgden dat 
hun werkgever een gulle 
kerstdonatie van € 2.250,- 
deed, en ons een schilderij 

van Yvonne van der Made 
schonk, dat een mooi plekje 
in het Huis krijgt. 

Eerbetoon Michael 
Jackson 
Een eerbetoon aan Michael 
Jackson bij het standbeeld 
van Michael Jackson op het 
parkeerterrein van Mc 
Donalds In Best, leverde 
€2.570,- op. De organisatie 
overhandigde deze opbrengst 
in zijn geheel aan ons.

helft van de opbrengst van 
alle verkochte jubileumroutes 
in de regio Eindhoven/
Veldhoven gaat naar het 
Ronald McDonald Huis 
Zuidoost-Brabant De  
landelijke aftrap werd 
gegeven door  Michael 
Boogerd en Leontien Zijlaard-
van Moorsel lanceerden.  
Zij voerden een ‘peloton’  
van fietsliefhebbers aan in 
een speciale route door 
Rotterdam.

Blinkend schoon dankzij 
NL DOET en Wivero
Voor het zevende jaar op een 

zich aanmelden voor een dag 
vrijwilligerswerk in het kader 
van deze landelijke actie. 
Daarom dank aan de 
vrijwilligers en hopelijk tot 
volgend jaar. En dank aan 
Wivero voor de trouwe steun.

Computers voor onze 
gasten
Dankzij een reorganisatie bij 
Rexroth Bosch Group bleef een 
aantal computers over waar-
mee het bedrijf ons verblijdde.

Schenking van  
aalmoezenier 
Voor het tweede jaar op een 
rij ontving doneerde aalmoe-
zenier Leers van Vliegbasis 
Eindhoven de opbrengst van 
de kerstnachtviering à € 702,87 
aan het Ronald McDonald 
Huis Zuidoost-Brabant.

Voor fun en het goede doel
De leden van zanggroep Just 
for Fun zingen niet alleen voor 
hun plezier, maar gebruiken 

hun talenten ook om Ronald 
McDonald Huis Zuidoost-
Brabant onder de aandacht 
te brengen. Hiermee zamel-
den zij maar liefst € 250,- 
voor het Ronald McDonald 
Huis in. Twee dames van de 
zanggroep kwamen de 
donatie persoonlijk brengen 
naar het Huis. Vrijwilliger 
Marieke Tegenbosch (midden 
op de foto) nam de donatie in 
ontvangst.
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Onze eigen club kent een vliegende start!  
De club van 52 die eind vorig jaar werd opgericht 
heeft bijna alle weken van het jaar gevuld.  
We zijn erg blij dat zoveel ondernemers uit de 
regio ons voor drie jaar steunen en de exploitatie 
van het Huis gedurende een week per jaar willen 
dragen. Zij tonen hiermee hun betrokkenheid. 
Omdat we trots zijn op deze bedrijven, stellen  
we deze keer een van de leden aan u voor. 

Daarnaast stellen we Ronny, zijn vrouw Linda, 
overleden zoontje Jordy en dochtertje Nikki aan 
u voor. Ronny roept als oud-gast werkgevers op 
om wat meer begrip te hebben voor de situatie 
van de vader. Nicole vertelt hoe zij als “buur-
vrouw” terecht kwam op de NICU en daardoor  
in het Ronald McDonald Huis. Ook op de NICU 
nemen we een kijkje, Carola en Heidi vertellen 
over hun werk op deze bijzondere afdeling  
van het Máxima Medisch Centrum.  
Kortom: dit nummer staan de mensen centraal 
die de belangrijkste rol spelen in het leven van  
te vroeg geborenen: de ouders! 

Jos Verhoeven en Wendy van den Akker-Kiers, 
huismanagement 

vervolg »

Vertrouwen
Ronny: “We waren blij dat het deze keer een meisje was,  
omdat meisjes meer kans hebben een vroeggeboorte te over-
leven.” “Toen Nikki werd geboren huilde ze zelf en ademde ze 
zelf”, vertelt Linda. Maar ik geloofde het niet, ook niet toen 
Ronny het zei. Die eerste keer vergeet je nooit. Ze zijn toen 
snel met haar langs mij gekomen en toen brak ik. Eindelijk 
dacht ik, dit komt goed. Dat vertrouwen hadden we vanaf 
toen.”

Onbegrip
Beide keren lag Linda lange tijd in het ziekenhuis. Uiteraard 
kostte de spanning niet alleen Linda, maar ook Ronny de  
nodige kruim. Onbegrip van de kant van de werkgever  

maakte het de eerste keer nog eens extra moeilijk. Een van  
de redenen waarom ze hun verhaal vertellen is dat ze hopen 
dat werkgevers hierdoor zien wat een te vroeg geboren kind 
betekent, ook voor de vaders. Tijdens de eerste zwangerschap 
werkte Ronny bij een transportbedrijf. Zijn werkgever verwachtte 
dat hij weer kwam werken. Vaak hebben mensen het idee dat 
een couveuse er is om aan te sterken. Maar de couveuse 
staat niet voor niks op de intensive care. Zo’n kindje vecht voor 
zijn of haar leven en heeft zijn ouders daarbij hard nodig.

Botsingen
Ronny vertelt: “Ik heb de eerste keer ruim een maand in  
het Ronald McDonald Huis gezeten. Na twee weken vroegen 
ze of ik weer kwam werken omdat het werk achterliep.  
Mijn hoofd stond helemaal niet naar werk. Je weet dat het 
slecht gaat en dat het elk moment afgelopen kan zijn. Er moest 
een wonder gebeuren zou hij het overleven. Als ze op dat  
moment aan je beginnen te trekken vanuit het werk, krijg je  
er nog meer stress bij. Dat heeft voor de nodige botsingen 
gezorgd.”

Onbetaalbaar
Ronny en Linda hadden elk hun eigen manier om met hun emo-
ties rondom de zwangerschap en het overlijden van Jordy en de 
zwangerschap en geboorte van Nikki om te gaan. Zo maakte 
Ronny een complete website (www.familie-pijnenburg.nl)  

met alles over Nikki en Jordy en maakte Linda een jaar lang 
dagelijks kaarten als afleiding. Die verkocht ze uiteindelijk voor 
het Ronald McDonald Huis. Linda:“het is onbetaalbaar wat de 
mensen daar doen. We zijn zelf donateur geworden, omdat 
we het zo belangrijk vinden dat het Huis er is.” 

Nikki Pijnenburg is zes maanden en weegt ruim acht 
pond. Haar trotse ouders zijn Ronny en Linda Pijnenburg. 
Dat zij ouders zouden worden en uiteindelijk een blakend 
gezond kind zouden hebben, was niet vanzelfsprekend. 
Ronny en Linda verloren eerder hun zoontje Jordy dat 
werd geboren met 26 weken en 6 dagen en ruim een 
maand later overleed aan een hersenbloeding. Beide 
zwangerschappen verliepen moeizaam vanwege Linda’s 
nierproblemen. Ook hun dochtertje Nikki kwam te vroeg 
ter wereld: zij werd gehaald na 28 weken en 6 dagen en 
woog 600 gr.

“Je hoofd staat niet naar  werk als je kind op de intensive care ligt“
Onbegrip  bij werkgevers

Voorwoord



Het Ronald McDonald Huis Zuidoost-Brabant en de Neona-
tale Intensive Care Unit (NICU) van het Máxima Medisch 
Centrum in Veldhoven zijn onlosmakelijk met elkaar ver-
bonden. Bijna iedereen die in het Huis verblijft, heeft een 
kindje op deze bijzondere afdeling liggen. Toch laten de 
artsen en verpleegkundigen zich niet vaak zien in het Huis. 
Juist om ouders een echt thuis te geven, zonder witte jas-
sen. Daarom gaan wij maar eens bij hen op bezoek.

Aan de muren hangen rupsen met daarin de foto’s van een 
aantal van de kindjes die op de NICU hun prille leventje be-
gonnen. Een verdwaasde vader is aan het bellen. “Je bent 
peetoom.” Er lopen veel “blauwe pakken” rond, allemaal druk 
met de zorg voor de pasgeborenen. Ook Carola Duijsters, 
kinderarts-neonatoloog en senior verpleegkundige Heidi van 
de Mortel maken onderdeel uit van deze afdeling waar nog in 
wonderen wordt geloofd.

Comfortabel
Net als in het Ronald McDonald Huis, wordt ook op de NICU 
het belang gezien van de nabijheid van de ouders. “We willen 
het kinderen op de afdeling zo comfortabel mogelijk maken 
door te zorgen dat ze zo min mogelijk last van licht, geluid of 
andere negatieve prikkels hebben”, zegt Heidi van de Mortel. 

Carola Duijsters: “Vroeger gingen we een kind nakijken als het 
daar tijd voor was. Nu gaat het kind voor. Als het kindje slaapt, 
laten we het met rust. Zo niet, dan tikt de verpleging ons ook 
wel op de vingers.” 

Schipperen
Een van de belangrijkste factoren voor herstel van een te vroeg 
geboren kindje is de nabijheid van de ouders. Dankzij het Ro-
nald McDonald Huis zijn de ouders nu al buren van de afde-
ling. “Ouders zijn heel positief”, vertelt Carola. Heidi vult aan: 
“Voor het Huis er was, waren we altijd aan het schipperen, 
probeerden we moeders nog een dagje langer op de kraam-
afdeling te houden bijvoorbeeld of zaten ouders in een vakan-
tiehuisje op de Kempervennen. Het is heel fijn dat de ouders 
nu zo dichtbij kunnen zijn en tegelijkertijd in een echt huiselijke 
omgeving zitten. Ook voor ons is het fijn, dat ouders snel hier 
kunnen zijn als de toestand van een kindje verandert.”

Family Centered Care en Vrouw-Moeder-Kindcentrum
In het Máxima Medisch Centrum wordt gewerkt volgens het 
Family Centered Care principe. Family Centered Care betekent 
dat de zorg niet is georganiseerd vanuit de specialismen, 
maar vanuit patiëntrelaties en zorgprocessen. Essentieel uit-
gangspunt hierbij is dat de zorg voor moeder en kind als één 
onlosmakelijk geheel wordt gezien. In het Vrouw-Moeder-
Kind-centrum waaraan gebouwd wordt, worden moeder en 
een pasgeborene op één kamer behandeld en verpleegd, 
mits de gezondheidstoestand van beide dit toelaat. Familie 
wordt nauw betrokken bij de zorg en is 24 uur per dag wel-
kom. Verder is er veel aandacht voor de privacy van patiënt en 
familie en voor de verschillende waarden en behoeftes van 
elke familie. Halverwege 2012 moet het nieuwe Vrouw-Moe-
der-Kind-centrum (VMK-centrum) van het ziekenhuis klaar 
zijn. In dit centrum waarin alle betrokken afdelingen volledig 
geïntegreerde zorg aanbieden, wordt het Family Centered 
Care principe geoptimaliseerd. Omdat wij het belang van dit 

alleen €2.100,- op, maar ook 
twintig nieuwe donateurs. 
TRIUM koos voor het Ronald 
McDonald Huis Zuidoost-
Brabant vanwege de parallel 
die getrokken kan worden 
tussen een optimaal financi-
eel advies en een optimaal 
genezingsproces: een goede 
communicatie tussen alle 
betrokkenen is van essentieel 
belang voor het juiste gevoel.

Huis is. Natuurlijk is Baderie 
Heesakkers, als echt Veld
hovens bedrijf, trots dat 
Veldhoven die mogelijkheid 
biedt. Hier willen wij een 
steentje aan bijdragen’, aldus 
mevrouw Heesakkers.

TRIUM haalt € 2.100,- op  
Financieel advieskantoor 
TRIUM uit Beek en Donk 
greep haar officiële opening 
aan om geld voor ons in te 
zamelen. Dit leverde ons niet 

gaven. Het is geweldig om 
uit zoveel hoeken van de 
samenleving betrokkenheid 
en steun te mogen ontvan-
gen. Jammer genoeg 
kunnen we niet alle acties 
noemen. Niettemin een 
hartelijk dankjewel! Onze 
speciale dank en gedachten 
gaan uit naar de nabe-
staanden van de heer van 
Rooy uit Veldhoven. En 
speciale dank aan Davi van 
Hoek die in plaats van 

cadeautjes voor zijn eerste 
verjaardag een donatie 
vroeg voor het Huis waar 
zijn ouders verbleven toen 
hij geboren werd.  

Scholen in actie  
Ook deze keer kwamen de 
scholen in de regio volop in 
actie, onder andere met een 
aantal kerstmarkten. Van de 

kinderen van Basisschool  
’t Klokhuis in Geldrop ont
vingen we € 1.200,- en van 
Basisschool de Schakel in 
Eindhoven € 604,65. OBS 
Brandevoort haalde een 
recordbedrag van € 6.500,- 
op. Het Pius X college in Bladel 
haalde met een kerstdiner 
voor 30 personen € 650,- op. 

Het huismanagement dankt 
iedereen hartelijk voor alle 
acties, gestes en gulle 

Gulle Gift Baderie  
Heesakkers  
Baderie Heesakkers greep 
haar vijftigjarig jubileum en 
heropening van de show-
room aan om geld in te 
zamelen voor twee goede 
doelen, waaronder het 
Ronald McDonaldHuis 
Zuidoost-Brabant. Dit leverde 
ons een gift van € 3.000,- op. 
‘Een kind is iets heel bijzon-

ders. Als het dan niet gaat 
zoals het hoort, is het fijn dat 
er een Ronald McDonald  

Acties en donaties

Nicole van Bemmel wordt nog elke dag herinnerd aan het 
Ronald McDonald Huis en de NICU van het Máxima Me-
disch Centrum. Vanuit haar werkplek bij buurman ASML 
kan ze de gebouwen zien liggen. Acht maanden na de ge-
boorte van Fiore zegt ze: “Ik kan nu pas terugkijken op die 
moeilijke periode. In het begin was het lastig, elke keer als 
ik een ambulance hoorde, werd ik geconfronteerd met het 
feit dat er met iemand iets aan de hand was. Ik heb zelf 
meegemaakt wat er kan gebeuren. Gelukkig had het voor 
ons een happy end. Als ik zie hoe rustig Fiore is, denk ik wel 
eens: waaraan hebben we dit verdiend?!”

Nicole en haar man Richard hebben drie kinderen, als tijdens 
deze zwangerschap een complicatie optreedt. Nicole bleek 
teveel vruchtwater te hebben. Dat was het enige wat de art-
sen wisten, de oorzaak was onbekend. Met 36 weken en 5 
dagen werd de bevalling ingeleid en werd dochter Fiore ge-
boren. “We keken eerst naar de artsen”, vertelt Nicole. “Toen 
waren we pas blij, we hadden met alles rekening gehouden. 
Fiore huilde en woog vijf pond. Een last viel van ons af, je kunt 
het niet geloven. We hoefden maar een dag te blijven en ik 
dacht eerst nog maar eens zien of we naar huis mogen. Maar 
de volgende dag liepen we naar buiten, dat was het mooiste 
moment. Ik kreeg het in de lift al te kwaad. Nu nog, als ik er 

aan terugdenk. 

Op de koffie
De 11 weken in het ziekenhuis waren zwaar, maar Nicole had 
het ervoor over. “Ik heb 17 buurvrouwen gehad in die tijd. Je 
gaat wensen dat je bevalt, maar dat mag niet. Dan dacht ik 
elke dag dat wij hier samen liggen hoeft ons kind het niet al-
leen te doen. Iedere dag is er één. Het meest onzekere was 
het tussen 26 en 28 weken, als je kind dan komt, zijn de kan-
sen klein. Omdat Nicole zo lang in het ziekenhuis lag, maakte 
niet alleen haar man gebruik van het Ronald McDonald Huis, 
maar ook zijzelf. “Wij waren daggasten en kwamen koffie 
drinken als we even weg wilden uit de ziekenhuissfeer en ons 
even wilden ontspannen. Ik voelde me daar ook veilig. Ik was 
een van de weinige zwangeren daar. Twee nachtjes ben ik 
blijven slapen. Het was zo heerlijk om even met het gezin bui-
ten het ziekenhuis te zijn. In die zin zie ik zeker een rol voor het 
Vrouw-Moeder-Kind centrum wat bij het ziekenhuis gebouwd 
wordt.”

Pannenkoeken
Al die tijd dat Nicole in het ziekenhuis lag, probeerden Nicole 
en haar man het leven van hun zevenjarige zoon Luca en vier-
jarige dochter Marcella zoveel mogelijk gewoon te laten verlo-
pen, met hulp van opa en oma’s. In de weekends en op 
woensdag zochten zij hun moeder op. “We hebben dat heel 
bewust gedaan. Maar die nachten in het Huis dacht ik, ik wil 
helemaal niet slapen, ik wil van mijn gezin genieten. We heb-
ben ook hele leuk dingen gedaan. Mijn man en schoonmoe-
der kookten in het Huis voor ons, bijvoorbeeld pannenkoeken, 
juist een keer geen ziekenhuiseten. Dat hielp me om me er-
doorheen te slaan.”

“Je ziet elkaars verdriet”
“In het HUis hing altijd een goede sfeer. Je hoort allerlei verha-
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vervolg

Als ‘buurvrouw’ in het Huis NICU en Ronald McDonald Huis: 
onlosmakelijk verbonden 

“Zo heerlijk om even met het gezin buiten het ziekenhuis te zijn”



☐ Ik word voor drie jaar lid van de Club van 52
	 Hiermee draagt u bij aan de exploitatie van het Ronald McDonald Huis Zuidoost-Brabant in de week die u zelf wenst. U bent 	
	 die week in het jaar de sponsor van de week. Per kwartaal nodigen we alle weeksponsors uit voor een gezamenlijke lunch.

	 • eerste jaar € 500,-;
	 • tweede jaar € 1.000,-;
	 • derde jaar € 1.500,-.

☐ Ik word jaardonateur
	 ☐ voor een bedrag van € 15,- per jaar.
	 ☐ voor een hoger bedrag, namelijk € 	 per jaar.

	 Betaalwijze
	 Ik verleen, tot wederopzegging, machtiging tot het jaarlijks afschrijven  van mijn bankrekening

☐ Het Ronald McDonald Huis mag éénmalig een bedrag afschrijven van € 	 van mijn bankrekening

☐ Ik wil graag periodiek een fiscaalvoordelige schenking doen.
	 Graag ontvang ik informatie hierover

De heer/mevrouw: 	 Bedrijfsnaam (indien van toepassing):

Adres: 		  Postcode & plaats: 

Telefoonnummer:	 Datum: 	 Handtekening:

Vul dit donateursformulier in en stuur het op naar: Ronald McDonald Huis Zuidoost-Brabant, De Run 4604, 5504 DB Veldhoven

✂
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Het eerste lid van de club van 52: 

Bazelmans AVR

Bazelmans AVR is het eerste lid van de Club van 52.  
Vastberaden om de eerste week binnen te halen, deed 
Wiljan Bazelmans het winnende bod op de veiling van  
ons jaarlijkse gala. Het audiovideo bedrijf bestaat sinds 
1955 en werd in 1990 door Wiljan van zijn vader over
genomen. Sindsdien is het bedrijf van een traditionele  
radio-televisie winkel uitgegroeid naar een flink bedrijf  
dat de complete techniek verzorgd bij evenementen. Op 
die manier is Bazelmans vanaf het eerste gala betrokken 
geraakt bij het Ronald McDonaldHuis Zuidoost-Brabant. 
Bij elk gala is het bedrijf verantwoordelijk voor de techniek. 
“Het is een makkelijke manier om iets aan sponsoring  
te doen”, zegt directeur Wiljan Bazelmans. “Je doet iets 
voor het goede doel en omdat je er op deze manier bij 
betrokken bent, heb je meteen een binding.”

Lucky op bezoek
Dat blijkt wel uit het feit dat de olifant “Lucky” een maand bij 
ons logeerde. In de maand april verwelkomde deze kleurrijke 
houten olifant de bezoekers in de hal. Lucky “logeert” elke 
maand bij een andere relatie van Bazelmans. Wiljan: ‘We 
hopen dat Lucky de mensen in het huis een beetje geluk 
heeft gebracht. Wiljan vertelt dat hij nog een link heeft met 
het huis. Zijn vrouw Miriam is er vrijwilligster. Elke maandag 
en woensdag werkt ze samen met een vriendin in het huis. 
Verder maakt Wiljan deel uit van de denktank die meedenkt 
over de continuïteit van het huis.

Steentje bijdragen
‘Door onze betrokkenheid zien we wat het inhoudt om het 
huis draaiende te houden. Alle kosten die er mee gemoeid 
zijn. Vanuit mijn vrouw krijg ik natuurlijk ook veel inside  
informatie. Als je ook maar een heel klein beetje maatschap-
pelijk betrokken bent, moet je zo’n huis toch wel onder
steunen! Als alle bedrijven in de regio een beetje een steen-
tje bijdragen kan het goed blijven functioneren. 

Toevallig logeerde ook een oud-werknemer laatst een paar 
weken in het huis. Gelukkig gaat het nu goed met dat kindje, 
maar dat confronteert je wel met hoe het kan gaan. En wordt 
nog eens de functie van het huis benadrukt.’

Van het bestuur
De bouw van het Vrouw Moeder Kind-centrum (VMK) bij het 
Máxima Medisch Centrum in Veldhoven is begonnen. In dit 
centrum, wat halverwege 2012 gereed moet zijn, integre-
ren we neonatale intensive care en obstetrische high care. 

Hierdoor kunnen moeder en kind na de geboorte bij elkaar 
blijven, ook al is het kind veel te vroeg geboren en heeft de 
moeder een keizersnede gehad. We verwachten dat dit 
een positief effect heeft op het herstel van moeder en kind. 
We zijn dan ook erg trots dat wij kunnen bijdragen aan dit 
hoogstandje dat nog nergens ter wereld vertoond is. Als 
bestuur van het Ronald McDonald Huis zorgen wij in het 
Vrouw Moeder Kind-centrum voor een prachtige Ronald 
McDonald Huis kamer waarin ouders, broertjes en zusjes 
even tot rust kunnen komen. Vanaf medio 2012 bieden wij 
familie zo een stukje “thuis” in het ziekenhuis. 

Guid Oei, 
bestuurslid

“Als je maar een 
klein beetje betrokken 
bent, moet je het huis 
toch wel steunen!”



Yvon Jaspers opent  
Ronald McDonald Hoeve

Yvon Jaspers, ambassadeur 
van het Ronald McDonald 
Kinderfonds, opende in april 
de Ronald McDonald Hoeve 
in Beetsterzwaag. In deze 
tweede vakantielocatie van 
het Kinderfonds kunnen 

kinderen en jongeren met een handicap samen met familie 
of vrienden ‘onbeperkt’ vakantie vieren. 

Chantal Janzen  
vierde ambassadeur Kinderfonds

Musicalster en televisie
presentatrice Chantal 
Janzen is de nieuwe 
ambassadeur van het 
Ronald McDonald Kinder-
fonds. De geboren Limburgse 
was al ambassadeur van 

Ronald McDonald Huis Maastricht. Chantal is de vierde 
ambassadeur van het Kinderfonds, naast Robert ten Brink, 
Jochem van Gelder en Yvon Jaspers.

Meer informatie over het Ronald McDonald Kinderfonds:
www.kinderfonds.nl 
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Bestuur
T.C.G.T.M. Vinken, Voorzitter
Mr. H.J.A.M. van Kruijsdijk, vice-voorzitter
Dr. R.H.J. van ‘t Hullenaar, secretaris
P.T.F.M. Wennink R.A., penningmeester
Mr. A.K.C. Steinmeijer, PR & Fondsenwerving
Mw. N. van Gelder
Prof. Dr. S.G. Oei

Comité van Aanbeveling
H.K.H. Prinses Margriet
Burgemeester J. Mikkers
Pieter van den Hoogenband
Mr. F.J.M. Houben
G.J. Kleisterlee
H.J.M. van Raaij
Paul Haarhuis

Huismanagement
Wendy van den Akker-Kiers
Jos Verhoeven

Het Centraal Bureau Fondsenwerving (CBF) is een 
onafhankelijke stichting, die al sinds 1952 toezicht 
houdt op het inzamelen van geld voor goede doelen. 
De taak van het CBF is het bevorderen van een  
verantwoorde fondsenwerving en -besteding, door 
het beoordelen van de fondsenwervende organisaties 
en het verstrekken van informatie en advies aan over-
heidsinstanties en publiek.

Het Ronald McDonald Kinderfonds biedt een helpen-
de hand aan gezinnen met een ziek of gehandicapt 
kind. Op dit moment zijn er zestien Ronald McDonald 
Huizen en diverse projecten in ontwikkeling. In Ronald 
McDonald Huizen logeren gezinnen vlak bij het 
(psychiatrisch) ziekenhuis of revalidatiecentrum om 
dicht bij hun kind te kunnen zijn. In andere Ronald 
McDonald projecten kunnen zieke of gehandicapte 
kinderen samen sporten en spelen, of met het hele 
gezin op vakantie gaan. Het welzijn van het kind 
staat altijd centraal.

Weeksponsoren tot en met week 26:
week 1	 AVR Bazelmans
week 2	 Anonieme sponsor
week 3	 Esprit ICT Group
week 4	� Loyola Praktijk voor 

Zijnsorientatie
week 5	 Gebr.Nijssen BV
week 6	� Verzinkerij  

Meerveldhoven
week 7	 BPD Bedrijfskleding
week 8	� Ronald McDonald 

Kinderfonds
week 9	 Anonieme sponsor
week 10	 Aert Swaens
week 11	 ZBG
week 12	 Vion N.V.
week 13	 Rabobank Oss

week 14	� Ernst & Young 
Accountans

week 15	 Copaco
week 16	� Schildersbedrijf  

van de Looy
week 17	 Meduon
week 18	� Adviesbureau 

Tielemans
week 19	 IAK
week 20	 Brabants Wonen
week 21	 VDL Groep
week 22	 Annega & Partners
week 23	 BMV Slaats
week 24	 Cocagne
week 25	 TMC Group NV
week 26	� Van der Valk Hotel 

Eindhoven


