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Er zijn heel wat stenen gelegd, 
beton gestort, getimmerd en wat 
er nog meer nodig is om van het 
nieuwe Ronald McDonald Huis 
een thuis te maken voor ouders 
van zieke kinderen. Het zal niet 
heel lang meer duren dat we de 
sleutel krijgen.

Hoogste punt
Kortom, er wordt hard gewerkt om 
onze droom van een comfortabel 
en mooi Ronald McDonald Huis te 
realiseren. Afgelopen mei vierden 
we met bouwers, buurtbewoners, 
vrijwilligers, sponsors, ouders, 
kinderen en andere belangrijke 
mensen dat we het hoogste punt 
hadden bereikt! Dat hebben we op 
een bijzondere en spectaculaire 
wijze gedaan. Lees er meer over in 
dit nummer.

Inrichting
Nu muren en daken staan en het 
huis z’n voltooiing nadert, wordt 
de inrichting steeds belangrijker. 
Want die moet aan heel wat eisen 
voldoen, onder andere: sfeervol, 
huiselijk, goed schoon te maken, 
duurzaam. Gelukkig had binnen-
huisarchitect Nicole LaGarde van 
Interne Zaken daar goede ideeën 
over. 

We hopen in het voorjaar van 
2008 samen met vrijwilligers, 
ouders en kinderen onze intrek te 
nemen in het nieuwe huis! Het vol-
gende Huisbericht zal gaan over 
de verhuizing en de opening.

Het wordt mooi…
 …ons nieuwe huis!



Het moment waarop ik me het meest verheug, is het moment waarop 
er iemand aanbelt bij ons nieuwe Huis en ik onze eigen voordeur open 
kan doen en kan zeggen “welkom, kom verder….”

Eindelijk een 
       eigen voordeur!

Misschien lijkt dat niet erg spectaculair, maar dat is nou juist waar 
het in een Ronald McDonald Huis om gaat, eigenlijk heel gewoon, 
net als thuis, waar je ook je logees verwelkomt en wegwijs maakt, 
zodat zij zich op hun gemak voelen.

De afgelopen zeventien jaar hebben we in het voormalig Zuster-
huis heel veel ouders van zieke kinderen een dak boven hun hoofd 
kunnen bieden. Maar doordat we het pand waarvan we een deel 
huurden van het UMCG deelden met steeds meer andere gebrui-
kers, werd bieden van een “Thuis ver van Huis “ een bijna on-
bereikbare doelstelling. Door de tijd die de moeizame zoektocht 
naar een geschikte locatie heeft gekost werd het steeds lastiger om 
mensen te enthousiasmeren en fondsen te werven voor de nieuw-
bouw. Voor vrijwilligers werd het steeds moeilijker te zien wie er bij 
ons “thuishoorden” en steeds minder lonend om een huishouden 
draaiende te houden waarin het meubilair, de apparaten en het 
linnengoed eigenlijk al lang aan vervanging toe waren. Diezelfde 
tijdsduur, waarin elders in het land de Ronald McDonald Huizen 
als paddestoelen uit de grond leken te verschijnen, is tegelijkertijd 
gunstig geweest om het pakket van eisen heel scherp te omschrij-
ven. Lerend van andermans feilen, konden we tot in de kleinste 
details overleggen met de binnenhuisarchitect en leveranciers van 
sanitair, keuken- en huishoudelijke apparatuur.
Nog een paar weken, dan krijgen we de (digitale) sleutel van het 
nieuwe Huis en dan kunnen we eindelijk aan de slag. Ik zie niet 
op tegen de drukte die de verhuizing met zich mee zal brengen; 
integendeel ik ben er sinds 1993 al klaar voor!

Straks in ons nieuwe Huis kunnen we iedereen vol trots laten 
zien wat er dankzij geduld, spaarzaamheid, sponsors en donateurs 
tot stand is gekomen en zullen we samen met de vrijwilligers er 
voor zorgen dat ons eigen Huis tot in lengte van jaren kan blijven 
voortbestaan.

Van harte welkom, kom verder….

Jojan Hakkenberg, 
huismanager



Henk Schut is voor Geveke Bouw 
uitvoerder bij twee bouwplaatsen: 
De Linie en het Ronald McDo-
nald Huis met buur-appartemen-
tencomplex. In een bouwkeet 
vol bureaus, ordners en papie-
ren regelen Schut en zijn collega 
Bram Kaspers de dagelijkse gang 
van zaken op de bouw. Hun mo-
biele telefoons rinkelen aan één 
stuk door en afwisselend in het 
Gronings en Nederlands staan 
ze iedereen te woord. Ook lopen 
bouwers met vragen in en uit. 
Hoe weten de heren wanneer er 
iets moet gebeuren, of wanneer 
er bouwmaterialen geleverd moe-
ten worden? “Kijk, zo doe ik dat 
al jaren”, zegt Schut en laat een 
groot vel papier zien waar hij een 
agenda op heeft getekend. “Alle 
weken van de bouwperiode staan 
hier op en ik vul met potlood in 
wanneer er wat gebeurt. Ik zorg 
er voor dat ik met de planning 
altijd enige weken vooruit ben. 
En als er iets verandert, is dat in 
mijn planning zo aangepast. Na-
tuurlijk doen jongere collega’s als 
Bram dat met de computer, maar 
een potlood en een gummetje zijn 
mijn computer!”

Vroeg
De werkdag van Henk Schut be-
gint om kwart voor zes. Hij heeft 
dan rustig de tijd om de planning 
bij te werken, de boekhouding te 

doen en meer zaken af te hande-
len waar hij overdag niet aan toe 
komt. “Het komt zelfs voor dat er 
zo vroeg bouwmaterialen bezorgd 
worden. Gelukkig heeft de buurt 
begrip voor de overlast dat wij 
tijdelijk veroorzaken. We hebben 

voor we met bouwen begonnen, 
brieven in de buurt rondgestuurd 
om mensen te informeren over 
wat ze te wachten staat.”
De werkdag van Henk Schut be-
staat verder uit het aansturen 
van alle bouwers en onderaan-
nemers die aan het werk zijn. 
En dat is best een klus, omdat 
er van alles tegelijk moet gebeu-
ren. “Volgende week bijvoorbeeld 
wordt de betonnen vloer gestort 
en die moet drogen. Tegelijker-
tijd worden de keukens bezorgd 
en dat kan echt niet later. De 
keukens kunnen dus niet door de 
voordeur naar binnen, omdat de 
vloer daar net gestort is. De op-
lossing die wij bedacht hebben is: 
met een steiger gaan we naar de 
eerste verdieping en daar zetten 
we de keukens tijdelijk neer. Der-
gelijke oplossingen verzinnen, is 
hier aan de orde van de dag.”

Bijzonder?
“We bouwen een speciaal huis, 
dat is waar, maar dat maakt het 
bouwen voor ons niet bijzonder. 
Wel bijzonder is de constructie 
van het bouwwerk. De architect 
heeft diverse bijzondere elemen-

ten ontworpen die voor ons erg 
tijdrovend zijn, maar waar we 
veel van leren. Bijvoorbeeld de 
betonnen dorpels en het fraaie 
metselwerk bij de ramen. Er 
zit zelfs een betonnen ligger in 
die in de fabriek al is beplakt 
met bakstenen. Dat kostte al-
lemaal extra tijd, maar ik vind 
het mooi geworden. En zo zijn 
er meer elementen waar we ex-
tra over na moesten denken en 
waar we diverse proefstukken 
van hebben moeten maken. Aan 
de ene kant is het dus veel werk 
om dit gebouw neer te zetten 
maar aan de andere kant geeft 
het wel veel voldoening. Ach, 
ik heb zo’n mooi beroep. Sa-
men met de jongens mooie ge-
bouwen neerzetten, dat is toch 
geweldig!” sluit Henk Schut af. 
Hij zet z’n telefoon weer aan die 
direct begint te rinkelen.

Bouwen met 
     potlood en gummetje

Het is druk in het nieuwe Ronald McDonald 
Huis. Loodgieters, stukadoors, schilders 
en nog meer bouwers lopen er rond. Ze leg-
gen de laatste hand aan binnen- en bui-
tenkant van het gebouw. En aan dat van 
het appartementencomplex dat tegelij-
kertijd aan de andere kant van de straat 
is gebouwd. Uitvoerder Henk Schut zet 
zijn immer rinkelende telefoon even uit om 
te vertellen over de werkzaamheden.

Henk Schut uitvoerder Geveke



Het is al een tijdje geleden dat de bouw van 
het nieuwe Ronald McDonald Huis het hoogste 
punt bereikte. Maar omdat het zo bijzonder 
was, willen we u dat toch nog graag laten zien. 
Op het dak van het nieuwe huis konden de twee 
zusjes Muriël en Charnel Mollink naar hun broer 
Maurice in de Beatrix Kinderkliniek zwaaien. Een 
indrukwekkend moment voor alle aanwezigen. 
Want daar gaat het om: dichtbij zijn wanneer 
dat nodig is.

Het hoogste punt

Genodigden verzamelen zich om het hoogste punt te vieren. 

Met een hoogwerker van de brandweer gaan Muriël en Charnel 

naar het dak van het nieuwe Ronald McDonald Huis. Vanaf het 

dak kunnen ze de Beatrix Kinderkliniek zien van het UMCG. Daar 

staat hun zieke broer Maurice en kunnen ze naar elkaar zwaaien. 

Zo dichtbij zijn familieleden als ze in het Ronald McDonald Huis 

logeren! Tiny Talsma: “Kom op, we gaan de lucht in.”

Tiny Talsma (alias Alina Kiers) fietst voorbij en vraagt zich af: 

“Wat gebeurt hier allemaal?” Ze neemt meteen het feestje over.



...en zwaaien maar!

De vlag wappert al. Hoog dat het is…

Medebouwers!
Veel mensen en organisaties helpen bij het realiseren van het nieuwe 
Ronald McDonald Huis. Hieronder twee voorbeelden. We hopen dat we 
ook in de toekomst op hun en uw steun kunnen rekenen om het huis 
draaiende te houden.

Bouwsteentjes-actie
Bij de noordelijke McDonalds konden 
klanten fictieve bouwsteentjes kopen en 
zo een bijdrage leveren aan de bouw ven 
het nieuwe Ronald McDonald Huis. Deze 
bouwsteentjesactie leverde 35.000 euro 
op. Bij de opening van het huis wordt het  
bedrag overhandigd.

Bouwsteen Run Hardenberg -
Groningen
Vijf medewerkers van McDonalds in Har-
denberg liepen eind juni van Hardenberg 
naar Groningen, een afstand van 90 kilo-
meter! Ze vertrokken vroeg in de ochtend, 
uitgezwaaid door collega’s en familie, en 
waren al in het begin van de middag in 
Groningen. De lopers konden gesponsord 
worden en dat bracht maar liefst 3.000 
euro op.

Genodigden verzamelen zich om het hoogste punt te vieren. 



Antenne
“Naarmate de bouw vordert, ga 
ik regelmatig even kijken. En er 
komt een moment dat ik mijn an-
tennes ga uitzetten - zo noem ik 
dat altijd. Bij alles wat ik doe, heb 
ik een antenne uitstaan of ik iets 
zie wat ik kan toepassen in het 
interieurontwerp. Dat kan zijn op 
televisie, tijdschrift of een ander 
project waar ik mee bezig ben. Ik 
ga ook met de architect om tafel. 
Die heeft natuurlijk ook ideeën. 
Voor het Ronald McDonald Huis 
heeft hij bijvoorbeeld een beton-
nen sokkel en trap ontworpen die 
de entree vormen. De architect wil 
dat beton graag laten doorlopen 
over de hele begane grond. Daar 
kan ik wel in mee gaan, maar als 
‘warme’ tegenhanger heeft de 
keuken een houtprint gekregen. 
Na een tijdje de antennes uit te 
hebben gezet, maak ik sfeercolla-
ges en impressies om de opdracht-
gever het gevoel over te brengen 
dat ik in het huis wil brengen.”

Sfeervol
De gastenkamers worden allemaal 
hetzelfde en vrij basic ingericht. 
Ouders die vaker in het huis moe-
ten komen, vinden zo iedere keer 
dezelfde sfeer, ook al hebben ze 
een andere kamer. Lagarde: “Vlak 
na de deur staat een soort blokje, 
waarin aan de ene kant een garde-
robe is gemaakt en aan de andere 
kant een bureautje in kan staan. 
In het blokje is de badkamer. 
Verder staat er een goed bed met 
twee nachttafels, 
twee comfortabele 
stoeltjes, een tv en 
dat is het. Op het 
blok een mooi wit  
behang met een 
print, één muur  
lavendelblauw en  
de andere wit. Met  
de houten vloer 
wordt dat een  
sfeervol, maar rustig geheel waar 
ouders foto’s en andere persoon-
lijke spulletjes in kunnen zetten 
zonder dat het te druk wordt. Dan 
voelen ze zich waarschijnlijk snel-
ler thuis.”

Sponsors
Lagarde vertelt over het ontwerp: 
“Je kunt niet alles bijzonder ma-
ken en alleen maar kiezen voor de-
sign. Dat moet ook niet, want dit is 

een thuis voor mensen die hier een  
tijdje moeten zijn. In hun eigen huis 
kiezen de meeste mensen voor een 
warme, gezellige inrichting dus zo 
moet het hier ook zijn. Ik hoef daar 
natuurlijk niet helemaal in mee te 
gaan, maar ik vind het wel belang-
rijk dat deze bijzondere doelgroep 
zich thuis voelt. 

Een ander belangrijk aspect van 
dit project is dat de organisatie 
leeft van sponsoring. Mensen en 

organisaties done-
ren geld. Ik vind 
dat ik zorgvuldig 
met dat geld moet 
omgaan. Ik kan 
wel een prachtige 
designstoel willen, 
maar voor dat geld 
kan ik misschien 
wel tien andere 
mooie stoelen ko-

pen. Ook moet ik rekening houden 
met het feit dat bedrijven delen 
van de inrichting sponsoren. Zo is 
Ahrend verantwoordelijk voor de 
inrichting van het kantoor. Ikea 
richt de huiskamers in. Ado zorgt 
voor gordijnen en Interoffice is 
ook betrokken bij de inrichting. 
En Moooi geeft een aantal tafels. 
Dat is natuurlijk geweldig en het 
ontwerpen wordt er ook wel span-
nend door.”

Over niet al te lange tijd nemen ouders hun intrek in 
het nieuwe Groningse Ronald McDonald Huis, samen 
met vrijwilligers en medewerkers van het huis. Maar 
op welke stoelen gaan zij zitten? Wat komt er op de 
vloer te liggen? En worden de muren behangen of 
geschilderd? Interieurarchitect Nicole Lagarde vertelt 
over de sfeer die zij nastreeft in het huis.

Interieurarchitect Interne Zaken:

“Voor ouders huiselijke      
sfeer creëren”

Nicole Lagarde: “Interieurarchitectuur 
is niet een kwestie van mooie stoelen en 
lampen uitkiezen en leuk neerzetten.  
Het gaat over wat je met de ruimte 
doet. Welke sfeer je wilt en kunt over-
brengen.

Nicole Lagarde vindt het 
Ronald McDonald Huis 
mooi: “Het ontwerp van 
het gebouw spreekt mij 
aan. Dat is een prettige 

bijkomstigheid voor mijn 
werk. Ik slaag er in om 

de sfeer te creëren die ik 
voor ogen heb.”



de Groot Groningen € 43.378,02;  
NS conducteurs en machinisten € 

300,00 en prachtig Kerststuk; Spinning-
marathon Plaza Sportiva Euroborg 
€ 22.500,00; McDonald’s restaurant 
Hardenberg € 352.30; Travel Runners 
liepen fitnessapparatuur bijeen tijdens de 
Marathon van New York gesponsord door 
Welke Financiële Diensten te Hoorn; 
Nycomed bv Hoofddorp: twee Puzzle 
Carpets; ABN Amro Amsterdam € 25,00; 
McDonald’s restaurant Appingedam 
€ 615,45; Collectehuisjes McDonald’s 
Stadskanaal € 781,14.

Acties
Spinningmarathon Sportiva Euroborg  
€ 22.500,- hiermee sponsor van de kleine 
bibliotheek met computers in het nieuwe 
Huis.

Travel Runners tijdens de marathon van 
New York. Travel Runners  biedt fitness-
apparatuur aan voor in het nieuwe Huis.

Giften, donaties, acties
Kerkgenootschappen en 
Vrouwenverenigingen
Hervormde Diakonie De Wilp € 400,00; 
Gereformeerde kerk Elim Groningen   
€ 344,83; Diaconie Herv. Gemeente 
Nieuwolda € 75,00; Vrouwenraad 
Zuidhorn € 50,00; Hervormde Gemeente 
Nuis-Niebert € 63,00; Verjaardagfonds 
Gereformeerde kerk Grijpskerk € 150,00; 
Gereformeerde kerk Zevenhuizen  
€ 25,00; PCOB afd. Stadskanaal € 100,00; 
Diaconie Prot. Gemeente Ruinen   
€ 105,72; Vrouwenraad Zuidhorn  
€ 125,00; Dameskring Platema Stads-
kanaal € 100,00; Diaconie Prot. Gemeente 
Dalerveen € 500,00; Diakonie Protestantse 
Gemeente Delfzijl € 200,00; Anthony 
Prot. Gilde Kuinre € 150,00; Hervormde 
Diakonie De Wilp € 460,00

Overige giften
Stichting Groninger Rundvee Show 
Noordwolde Gr. € 10.000,00; Uitgeverij 
Malmberg ’s Hertogenbosch: spelletjes; 
Uitgeverij ELF Den Haag 5 stuks 
voetbalmaandblad; Bouwsteentjesactie 
McDonald’s restaurants Groningen:  
McDonald’s Westerhaven € 189,20;  
McDonald’s Hoendiep € 393,60;  
McDonald’s Herestraat € 285,10;  
Exploitatie McDrive Sontplein € 501,60; 
Sanquin Bloedbank Groningen: Blauwe 
Pluim vouchers; Dhr. R. Smit en dhr. 
O. Houkes FC Groningen: voetbalpop-
petjes; Golftoernooi Fam.Van Casteren 
Sint Oedenrode € 10.000,00; Speelwerk 
Kinderopvang Meppel € 75,00 ter na-
gedachtenis van Wouter van der Kley; 
Stichting Artsandangels Venlo 2 boeken 
Lulu en Puck; RTV Drenthe, de Trek-
tocht € 4372,95; In Den Glaezen Vaes 
Niezijl tweewekelijks bloemwerk voor de 
huiskamer; Bouwsteentjesactie McDonald’s 
restaurants Groningen en Drenthe  
€ 35.000.00; Nalatenschap Mw. Broekema- 

CBF-Keur
Sinds 1 januari 1999 heeft het Ronald 
McDonald Kinderfonds de beschikking 
over het CBF-Keur. Met dit keurmerk 
geeft het Centraal Bureau Fondswerving 
aan dat fondsenwerving en de voor-
lichting daarover op een verantwoorde 
manier plaatsvinden. Tegelijk met het 
Kinderfonds, de overkoepelende organi-
satie van de Ronald McDonald Huizen, 
verkreeg ook de Stichting Ronald 
McDonald Huis Groningen het CBF-Keur.

Het keurmerk wordt afgegeven voor 
een periode van vijf jaar en jaarlijks 
wordt gecontroleerd of aan de Stichting 
deze ‘Verklaring van Steunwaardigheid’ 
verstrekt kan worden.



Particulieren
Fam. Tiggelaar Meeden € 679,30; Fam. 
Feiken Oude Pekela € 30,00; Fam. Roos 
Hoogeveen € 100,00; Fam. Dost Win-
schoten € 330,00; Dhr. François Dekker 
Brasschaat-B. € 1.000,00; Fam. Meijer 
Hoogezand € 25,00; Fam. Bergsma Koudum 
€ 265,00; Fam. Middeldorp Bathmen   
€ 268,50; Mevr. Stolte Ten Post € 25,00; 
Fam. Hof-Meijers Beilen € 25,00; Dhr. 
Gans Eelde € 600,00; Fam. Arends Tilligte, 
ter nagedachtenis van Jette Arends   
€ 1720,00; Fam. Van Vrijberge de Coningh: 
speelgoed en buggy plus fietsklem; Fam. 
Madien Veenendaal € 20,00; Dhr. Dijkstra 
Bolsward € 27,50; Fam. Jellema Wijnaldum 
€ 12,50; Fam. Birza Haren € 25,00; Fam. 
Neimeijer Nieuw Amsterdam € 15,00; 
Fam. Beernink Holten € 15,00; Fam.  
Havermans/Zwiers Koekange € 17,50; 
Mevr. Bousema Paterswolde € 154,75;  
Erven mevr. E. Rottinghuis-Bosker 
Groningen € 2.695,00; Fam. Baydar 
Dortmund - BRD € 100,00; Fam. Gardien 
Mussel € 10,00/ € 10,00; Fam. Arkink 
Aadorp € 30,00; Fam. Jongen Koekange  
€ 100,00; Fam. Holtjer Veendam € 371,88; 
Fam. Van Geel Hilvarenbeek € 130,00; 
Fam. van der Looij Leeuwarden € 30,00; 
Fam. De Boer Bergum € 30,00; Fam. Arkink 
Aadorp € 30,00; Fam. V.d. Veen Meppel  
€ 225,00; Fam. Hoekstra Leeuwarden  
€ 10,00; Fam. De Gijs Musselkanaal  
€ 30,00; Fam. Prinsen Erica € 61,04; Fam. 
Agema Wijns € 15,00; Fam. Diks Almelo  
€ 17,50; Fam. Felix Ijsselmuiden € 50,00; 
Fam. Noordermeer Zwolle € 10,00; Dhr. 
En Mw. Veenstra Beetsterszwaag € 15,00; 
Fam. Smit Haaksbergen € 17,50; Fam. De 
Boer Overdinkel € 26,60; Fam. Greven 
Wissink Zwolle € 250,00; Fam. De Jonge 
Geesbrug € 12,50; Fam. Herzog Aurich 
BRD € 32,50; Fam. v.d. Bosch Kampen  
€ 15,00; Fam. Bosch Hoogeweg € 30,00; 
Dhr. en Mw. Kloosterman Groningen  
€ 500,00; Fam. Sebens Vollenhove  
€ 50,00; Fam. Tijssen Wezup € 30,00; 
Fam. Karadavut Hengelo € 10,00; Fam. 
de Groot Harderwijk € 30,00; Fam.  
Wessels Eelde € 505,00; Fam. Dikker-
boom Heerenveen € 500,00/ € 50,00;  
Fam. Vellinga Stiens € 15,00; Fam.  
Jongejan Aalsmeer € 200,00; Fam.  
Nijveen Groningen € 1400,00; Mw.  
Scholten- Gerbrand Groningen € 300,00; 
Fam. Berhuis- Beneker Zuidwolde 
Groningen Gr. € 15,00; Fam. Van Delden 
Leeuwarden € 30,00; Fam. Geers-Van 
Heuvelen Noordwijk € 300,00; Fam. 
Hoekstra Burgum € 30,00; Fam. Arbesser 
Rastburg Donsvlinder Leiden € 20,00; 
Fam. Crielaard Paterswolde € 150,00

Bedrijven, instellingen, 
verenigingen en scholen
Schengenga & Partners Sneek € 50,00; 
RBBA BV Lelystad €  555,55; Dom  
Helder Camaraschool Groningen  
€ 720,00; Christelijke scholengemeen-
schap Franeker: nieuwjaarskaarten; 
Heiploeg BV Zoutkamp € 2.500,00;  

H. van Meekeren BV Oosterhogebrug  
€ 500,00; C & A Herestraat Groningen  
€ 317,00/ € 216,50; Autolease Groningen 
BV € 1.000,00; EGG RUN Nederland  
€ 3000,00; COBS Jonglaren Zuidlaren;  
€ 1.850,00; Shell Nederland BV  
€ 300,00; Total Work Out by Fittnes First 
Groningen € 74,00; Zondagschool Ruinen 
Echten € 30,50; ING Groningen  
€ 100,00; NOAD Peize € 350,00; Sloop- en 
grondwerken Jager Midwolde € 2000,00; 
CBS de Regenboog Leens € 1478,40; 
CBS de Huifkar Ten Boer € 500,00; Chr. 
Scholengemeenschap Reggesteijn Rijssen 
€ 2000,00; Prinses Beatrixschool groep 5 
Nijverdal € 25,00; Carnavalsvereniging 
Alberger Bökke € 8.555,55; Bekmans 
Keukens Hardenberg € 100,00; Zwembad 
de Papiermolen Groningen € 541,00; 
C&A Herestraat Groningen € 158,50 +  
€ 140,99; CBS het Krijt Assen € 567,82; 
Croissanterie Westerhaven Groningen  
€ 140,00; Stichting Voor en Door Blijham 
€ 1.210,00; Jan Bierma School Niehove 
€ 1.084,00; Fam. Kist Apeldoorn € 14,41;  
Cafe de Pintelier Groningen € 2.020,00; 
Kon. TNT Post Rijswijk € 500,00; Stich-
ting paint 4 fun € 100,00; Alfa college 
Groningen € 380,00; Tupperware Noord 
Nederland € 204,00; Ahrend Inrichtingen 
BV € 3.540,00; Van der Molen Mediation  
Assen € 50,00; Huisman Kromme Sieraden 
€ 375,00 ivm opening zaak Oosterstaat 
Groningen; Reuniecommissie vd Lin-
densch.Groningen € 690,94; Bohr Instru-
ment Services bv Veenoord: Kerstpak-
ket; Wits Noord BV Drachten € 500,00; 
Fiduciaschool Groningen € 230,00;  
Fam. Halle Kerstvolkszang Aduard  
€ 170,15; Sponsorloop CBS de Regenboog 
Leens € 1.478,40

Doorlopende acties
De CD ‘Droom nu maar’ van Lianne 
Abeln heeft dit jaar € 750,00 opgebracht! 
Zeven jaar na het uitbrengen van deze 
tijdloze CD met 25 slaapliedjes nog 
steeds een succesvolle actie. Een leuk 
(kraam)cadeautje voor maar € 12,50.
C&A Herestraat Groningen spaart 
alweer 2 jaar voor het Ronald McDonald 
Huis; dit jaar maar liefst € 832,99!

Het Ronald McDonald Huis Groningen is een 
van de zestien Ronald McDonald Huizen in 
Nederland. Het Ronald McDonald Kinder-
fonds is de Nederlandse afdeling van de inter- 
nationale Ronald McDonald House Charities 
en fungeert als overkoepelende organisatie. 
Het Kinderfonds helpt de Huizen met geld, 
goederen, raad en diensten, organiseert wervings- 
acties en verzorgt de landelijke publiciteit en 
voorlichting.
Het Ronald McDonald Huis Groningen is het 
familieverblijf bij de Beatrix Kinderkliniek van 
het Universitair Medisch Centrum Groningen. 
Het Huis biedt ruimte aan 18 gezinnen, waarvan 
een kind voor langere tijd opgenomen moet 
worden. Vanwege het grote verzorgingsgebied 
van het ziekenhuis moeten ouders vaak lang 
reizen om dagelijks bij hun kind te zijn. 
Het Huis biedt ouders, broertjes en zusjes de 
mogelijkheid dicht bij het zieke kind te ver-
blijven, waardoor het gezinsverband zo min 
mogelijk wordt verstoord.

Bestuur
R. Vos (voorzitter) 
K.J. Holtman (penningmeester)
M.E.C. Bierman-van Eendenburg (secretaris) 
J. Wes-Polling 
R.M.F. Berger
R. Janssen
W. P. de Groot.

Adviserende bestuursleden
J.J.P.F. Hakkenberg

Huismanager 
J.J.P.F. Hakkenberg

Assistent huismanager
J.M. Kamphuis

Hoofdredactie
J.J.P.F. Hakkenberg

Eindredactie
K. Holleman

Concept en ontwerp
JANSSENVOS, Groningen

Druk
Grafische Industrie De Marne, Leens

Redactieadres 
Ronald McDonald Huis Groningen 
Postbus 30.001, 9700 RB Groningen
tel. 050 - 3612790, fax  050 - 3611789
e-mail groningen@ronaldmcdonaldhuis.nl
Nieuw adres per 19 april 2008:
H.A. Kooijkerplein 15, 9713 GT Groningen

Bankrekeningnummer  66.96.92.972
Postbank nummer  3146301

Dit Ronald McDonald Huisbericht is mede 
mogelijk gemaakt door JANSSENVOS en 
Grafische Industrie De Marne. Aan dit 
huisbericht werkten Hans van Dijk (fotografie) 
en Karin Holleman (tekst) belangeloos mee. 
Voor de totstandkoming is géén gebruik 
gemaakt van sponsor- en donatiegelden.

Colofon


