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Vanuit de drukke stationshal
NS Station Den Haag
Centraal stapt Liaan

Jansen het kantoor in van
Sjoerd Feitsma, manager
NS reizigers regio West.
Aan de ronde tafel in zijn
kantoor komen de oud-

gast en huismanager in een
geanimeerd gesprek over de
relatie met het Haagse Huis.

Stormachtig verleden
In 2005 heetten Sjoerd en
zijn echtgenote Sylvia hun
derde kindje welkom. Stan;
broertje van Mila (8) en Naut
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(5), kwam ter wereld terwijl
het gezin midden in een
verhuizing zat. Hoewel Sjoerd
en Sylvia de verhuizing en
tijdelijk logeeradres goed voorbereid hadden, bleek hun dagelijks leven toch een andere wending te
nemen dan voorzien door gezondheidsproblemen van de kleine jongen. Vijf dagen na zijn geboorte
werd hij opgenomen in het JKZ. Zijn nieren bleken niet goed aangelegd en hij had last van een
ontstoken reflux. Mila en Naut vonden opvang bij opa en oma en Sjoerd en Silvia kwamen twee

weken logeren in het Haagse Huis.

‘In het Huis vonden we een plek om dichtbij Stan te zijn en een beetje rust. Contact met andere
ouders hadden we bijna niet. We waren zo druk met onszelf... we hadden teveel aan ons hoofd. Er
was van alles te regelen, er kwamen veel zorgen bij. We benutten de rustigere momenten om bjj te
slapen.” Gelukkig werd het gezin na een maand herenigd en vonden zij in hun nieuwe huis een echt
thuis.’

Alle kleine beetjes helpen!
Sinds die tijd ontvangt het Huismanagement via het bankafschrift maandelijks een donatie van
€ 10,- met hartelijke groet van Stan en zijn familie Feitsma. ‘Ik begon daarmee n.a.v. de nieuwsbrief.

Onder het mom van ‘alle kleine beetjes helpen. Maar daar wilde ik het niet bij laten.’

Klein wordt groot

Sjoerd zette het voornemen om meer te betekenen voor het Huis om in concrete sponsoring vanuit
NS-Reizigers. Hij koppelde de herfstactie ‘Centen voor Procenten’ aan ons goede doel. Hijj legt

uit wat de actie inhoudt: ‘Elk jaar wordt het klantoordeel op o.a. punctualiteit van de treinen
gemeten. In de herfst wordt door weersomstandigheden meer gevraagd van het personeel om deze
punctualiteit te handhaven of verbeteren. De score wordt actief bijgehouden. Elke dag dat de
prestatie beter is dan het jaar daarvoor, wordt een punt verdiend. Aan het eind van het jaar werd het

positieve verschil omgerekend naar een geldbedrag van € 1.300,-.

Liaan: ‘Het is bijzonder hoe mensen en doelen samenkomen op een specifiek moment. Ik vind het
belangrijk om extra aandacht te kunnen geven aan de sfeer in Huis tijdens elke decembermaand

en Sjoerd belde precies op het moment dat ik zocht naar de middelen om dat te realiseren.” Samen
kwamen ze overeen dat deze verdiensten aangewend zouden worden om gasten een hart onder de
riem te steken en vrijwilligers eens te verwennen voor de belangeloze inzet om het Huis 365 dagen
per jaar gastvrij en netjes te houden. De vrijwilligers kregen een cadeaubon voor de wereldwinkel en
de culinaire invulling van de feestdagen voor de gasten werd ingekocht. En speciaal voor de kleine

loges werd puzzeltjes en kleurplaten gebracht. Een groots gebaar!

Stan wordt ook groot

‘Stan is nu drie jaar en ontzettend aan het donderstenen!” Dat is een positief teken.

Net als de stap dat hij mocht stoppen met de antibiotica. Dat leidde wel tot grote schrik toen hij
drie weken later met dik opgezette klieren in zijn vaders armen weer het Juliana Kinderziekenhuis
werd ingedragen. ‘Als je teruggaat en in dezelfde behandelkamer op de EHBO terecht komt, dan
komt alles even heftig terug.” Gelukkig mocht Stan weer snel mee naar huis. Zijn immuunsysteem
heeft tijd nodig om op eigen kracht in beweging te komen na de lange behandeling met antibiotica.
‘We blijven wel alert dat hij genoeg drinkt en
plast. Dat is belangrijk.’

Zingeving

Sjoerd Feitsma leerden wij kennen als

een man die nadenkt over waar hij staat

in het leven en wat hij kan bijdragen.

Voor zijn gezin, ‘zijn’ 700 personeelsleden
die de treinen goed laten rijden, voor

zijn persoonlijke groei en voor de brede
maatschappij. Hij is gefascineerd door de
loop van het leven en benieuwd naar wat de
toekomst brengt. ‘Niets is toeval. Mensen
en dingen raken verbonden en beinvloeden
elkaar.” De vraag is waar het naartoe leidt.
En dat is een kwestie van het leven beleven.

We wensen hem een mooie reis.
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Dineren met Kerst en ontbijten op Paasochtend.
Typisch van die momenten die je deelt met familie
of vrienden. Toch zijn er drie vrijwilligers die er
voor kiezen het anders te doen. Wat beweegt Els,
Lida en Nelly om juist met deze gelegenheden te

komen werken in het Haagse Huis?

Met deze vraag kom ik op maandagavond langs bij

de drie dames. Lida en Nelly hebben dienst, Els komt speciaal langs voor het interview. Dat
geeft al meteen de bereidheid aan om er te zijn voor het huis. En, ook kenmerkend voor de
vrijwilligers van het huis: hoewel ik Els en Nelly nog niet eerder ontmoet heb, is het meteen
gezellig. En nog voordat ik mijn vraag heb kunnen stellen, komt het antwoord: “Het is altijd fijn
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om hlel’ te zyn .

Goed gevoel

Nelly is al zes jaar vrijwilliger, Lida en Els sinds een maand of negen. Maar het enthousiasme 1s
bij alledrie even groot. Op mijn vraag of het thuisfront er geen problemen mee heeft dat ze op
deze momenten niet thuis zijn, wordt ontkennend geantwoord. “Je houdt er gewoon rekening
mee. Dit jaar hebben we het kerstdiner op kerstavond gedaan, dus dan vier je het met je familie
op de andere dagen.” Eigenlijk vinden de dames dit maar een onbenullige vraag want meteen
daarna laten ze me weten dat het geen opoffering is, maar heel erg leuk om te doen. Enkele
uitspraken: “Met Kerst onder elkaar is het zo leuk”. “De gasten genieten er zo van.” en “Je gaat

met Z()'Il g()(:‘(l gevoel weer naar llUiSA”

- 8
S\uéehi e &
I ACtH

Al jaren brengt Hogeschool Schoevers de
term ‘maatschappelijk verantwoord leren’
in praktijk. Dat blijkt onder meer uit het
initiatief om het vak projectmanagement
te koppelen aan een goed doel. Studenten
organiseren een fondswervende actie voor
het Ronald McDonald Kinderfonds. In
Den Haag is de relatie tussen het Haagse
Huis en de Haagse afdeling van Schoevers

Opleidingen hierdoor ontwikkeld tot een

mooie samenwerkingsverband.

In Den Haag is het dhr. Verhulst die het vak

doceert aan de tweedejaars studenten. Een bevlogen heer die ‘zijn’ jongelingen hierbij al vijf jaar
met gepaste trots begeleidt. “Het is leuk om te zien dat studenten hun praktijkopdracht serieus
nemen. Het kost hen enorm veel tijd, wel twee volle maanden op een studiejaar. Toch gaan ze er
helemaal voor, omdat ze zich verantwoordelijk voelen en het Ronald McDonald Huis graag bljj
willen maken met een bijdrage.

Hij is enthousiast over de relatie met het Haagse Huis. “Met huismanager Liaan Jansen was er
direct een klik; zij droeg haar enthousiasme direct over op mij... en sindsdien op alle studenten.”
Elk jaar start het project met een rondleiding door het Haagse Ronald McDonald Huis. Zo zien de
studenten met eigen ogen waar ze hun inspanningen voor verrichten. Dhr. Verhulst: “De opbrengst
van onze Haagse Dependance doneren wij nu rechtstreeks aan het Haagse Huis.” En dat wordt

gewaardeerd.

De meest uiteenlopende acties worden uitgedacht door groepen studenten. “Ze zijn bloedfanatiek!
Ze maken een voorstel, werken dat uit, en evalueren het ook samen. Ze werken redelijk zelfstandig,
maar stemmen ook af met het Huismanagement.” Dit jaar werd het Haagse Huis verrast met een
enorm feest in het Crown Plaza Hotel, een feestmiddag voor kinderen in de Uithof en een andere
groep zorgde voor een kleurrijke kalender die verkocht kon worden. “Het is prachtig hoe ze

hun netwerk gebruiken of nieuwe bronnen aanboren om zoveel mogelijk gesponsord te krijgen.”
Voor de kalender bijvoorbeeld stelde de kunstenares, Marijke van Wees haar afbeeldingen gratis
beschikbaar. Deze schitterde kalender verkocht de groep zelf en schonk er een aantal rechtstreeks
aan het Haagse Huis.

Dhr. Verhulst benadrukt dat het hem niet alleen om de opbrengst gaat,
maar juist ook om het leereffect van deze acties. “Soms lopen er wel eens
dingen in het honderd, maar ook daar leren ze van. Mensen die beloftes
niet nakomen, zaken die beter vastgelegd hadden moeten worden...ik sta
rustig langs de zijlijn en stuur bij waar nodig.” Aan het eind van het jaar,
wanneer ze hun verslag in het Engels presenteren aan een internationale

commissie in Parijs, ziet hij dat zijn studenten gegroeid zijn. Ze hebben

een ontwikkeling doorgemaa.kt en een goed doel gesteund; deze
combinatie is wat mij motiveert hier volgend jaar weer een succes van

te maken”

Pasen

Voor het paasontbijt worden de tafels gezellig gedekt en zijn er lekkere broodjes en geverfde
eieren. Els: “Het geeft veel voldoening om er voor de gasten iets leuks van te maken. En dat

lukt ook, mede dankzij sponsors. Deze keer mocht Huismanager Liaan gratis winkelen van de
manager van de Albert Hein”. Nelly: “De gasten maken het onderling ook gezellig. Ook als ze
zelf geen Pasen vieren. Een van de gasten zocht op de computer salsamuziek en ging dansen met

de kinderen”.

Kerst
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vrijwilliger die een cateringbedrijf heeft. “Normaliter zitten de

gasten aan kleine eettafels, maar bij deze gelegenheden maken we er

een grote tafel van. Dat werkt heel goed. We hebben alles in mooie fﬁ-‘« .
schalen opgediend.We zijn er zelf speciaal niet bij gaan zitten en het N .

liep erg leuk tussen de ouders. En in tegenstelling &t“

tot d(:‘ an(lere dagen ruimen V\'ij alles Op en wassen
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wij af. Liaan en Wanda hebben cadeautjes

gekocht voor (le l{inderen en (lie onder‘ d(:‘ 1700m

geleg(l‘ Het was lleel s['eervol”‘

Het enthousiasme spat er van af en de woorden
‘leuk’, ‘Ajn’, ‘goed gevoel’ en ‘genieten’ komen
regelmatig langs. In het gastenboek lezen we de
waardering van de ouders die ervan genieten
dat ze op feestelijke dagen mogen aanschuiven
om te genieten van een maaltijd die met zorg en liefde bereid en

geserveerd wer<l. De (lames hel)l)en ZiCh ()()]( ill weer zlzmgemeld voor
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Sinds de jaren zeventig leiden Hans de Jong en zijn broer het Witte Kruis, dat in de regio
Haagland vervoer verzorgt. Ambulances, rolstoeltaxi’s, orgaanvervoer, kinderen naar de
tandarts brengen...deze organisatie is altijd in beweging. Met 200 personen en 55 auto’s
regelt het Witte Kruis 365 dagen per jaar bereikbaarheid voor een grote groep mensen. Via
een callcenter verzorgen medewerkers ook de bereikbaarheid buiten kantooruren van andere
bedrijven, zoals installatiebureaus. Het Witte Kruis sponsort al vanaf de eerste dag van het
Ronald McDonald Huis in Den Haag een gastenkamer.

Hans de Jong vertelt: “Dit goede doel staat heel dichtbij ons. Wij zijn de hele dag op weg om
mensen te helpen en het grootste deel van de patiéntenstroom bestaat uit kinderen. Als er iets met
een kind gebeurt, heeft dat een enorme impact. Ze spelen, nemen soms risico’s en een ongelukje

zit nu eenmaal in een klein hoekje. Wij geven educatie op scholen, zodat ongevallen rondom huis
en op school kunnen worden voorkomen. Mensen die gebruik maken van onze diensten hebben
persoonlijk leed, net als de gasten van het Ronald McDonald Huis. Wij vinden het fijn dat we door
deze sponsoring een steentje kunnen bijdragen. Dat hoort het bedrijfsleven gewoon te doen voor

de samenleving.”

Medewerkers van het Witte Kruis krijgen speciale trainingen, zodat ze om kunnen gaan met wat
ze elke dag meemaken. “Een zwaar ongeval of reanimatie van een kind, dat neem je 's avonds echt
mee naar huis,” vertelt Hans de Jong, “zeker als je zelf een gezin hebt hakt zoiets er behoorlijk in.
Maar gelukkig gebeuren er ook leuke dingen. Zo vervoerden wij een meisje van een jaar of dertien
steeds als ze nierdialyse nodig had.
Op een dag kregen we een
telefoontje dat het ritje niet door
ging. Ze kreeg een nieuwe nier!
Op die momenten leven we . L B
allemaal mee. Ik denk dat de :
gebeurtenissen waar wij mee in
aanraking komen vergelijkbaar
zijn met die van ouders in het
Ronald McDonald Huis. Dat

er nieuwbouw komt, met nog
meer ruimte voor de gasten,
geeft aan dat het Huis in een
behoefte voorziet. Wij gaan als
kamersponsor natuurlijk gewoon

door in het nieuwe Huis!”

Geen Wen>y vANn DijK,
wel ReSyLTA AT

Frans en Mariska Braat hebben drie kinderen.
Djamilla van 9, Jeffrey van 7 en Macy van 15
maanden. Ze zijn al vier keer te gast geweest in het
Ronald McDonald Huis. De eerste twee keer voor
hun dochter Djamilla, die luchtwegproblemen had
en de laatste twee keer voor Macy. Tijdens hun
laatste verblijf bleek Mariska een voorbeeld te zijn
van hoe een gast positef kan bijdragen aan de sfeer
en voorzieningen in het Haagse Huis.

Macy in het ziekenhuis

Macy had een flinke groeiachterstand opgelopen door
maag/darmklachten en voedingsproblemen. Zij verloor
teveel gewicht toen ze langzaamaan vaste voeding kreeg. Mariska: “Ze huilde veel, ze overstrekte
constant en had tien of meer spuitluiers op een dag. Ze veranderde van een stralend lief meisje in
een heel mat, lusteloos en verdrietig meisje.” Tijdens de eerste ziekenhuisopname bleek dat Macy
koemelkallergie heeft. Daarmee waren ze er blijkbaar nog niet. Een volgende opname van bijna 3
maanden was nodig om te concluderen dat Macy ook Coeliakie en hooggevoelige darmen heeft.

Automatische piloot

Mariska beschrijft wat het betekent om elf weken met het gezin in het Ronald McDonald Huis

te leven tijdens de ziekenhuisopname van Macy: “De wereld om je heen gaat door. Je eigen leven
staat stil. De praktische handelingen gaan op een automatische piloot. Emotioneel is het zwaar.”
De buitenwereld beseft niet altijd hoe moeilijk het is, om met je gezin (zo lang) in het ziekenhuis te
verblijven.” Ze werd bijvoorbeeld aangesproken dat de schoolprestaties van de twee schoolgaande
kinderen achteruitging. Wat meer begrip en extra aandacht voor hen was welkom geweest. Zelfs in

de familie- en vriendenkring leren ze mensen echt kennen nu ze in een moeilijke fase verkeerden.

Respect

Samenwonen met 7 andere gezinnen die zich allemaal zorgen maken is een bijzondere ervaring.
Het vraagt van iedereen op zijn eigen manier aanpassing aan huisregels die opgesteld zijn om het
verblijf zo aangenaam mogelijk te maken.”Ik heb heel wat mensen zien komen en gaan. Dat leidde
ertoe dat ik soms best moeite had om te accepteren hoe andere gasten gebruik maakten van het
Huis. Ik heb respect voor de vrijwilligers die het Huis elke dag schoon en gezellig houden.” Het
huismanagement schept grenzen én ruimte voor alle gasten. Wanda en Liaan hadden altijd even tijd

en aandacht voor ons als we daar behoefte aan hadden. Mede door het goede contact konden wij de
tijd in het Ronald McDonald Huis goed doorkomen.”

Verrassing

Macy en Jeffrey vierden hun verjaardag in deze periode; Macy haar le en Jeffrey zijn 7e
verjaardag in april. “Wat ze daar dan nog aan doen, geweldig! Jeffrey baalde enorm dat we

niet thuis waren. Van Liaan en Wanda mochten we zijn verjaardag in het huis vieren; familie en
vrienden waren welkom voor een klein feestje. De arts gaf Macy verlof; ze mocht een paar uur mee
naar ‘boven’ om feest te vieren. De hele woonkamer was versierd en de medebewoners aten gezellig
een lekker een stukje taart mee. Zo maak je als ouders er toch het beste van voor je kinderen.” Voor
Jeffrey was het een verrassing. Hij wist niet dat er visite zou komen. Mariska: “Zo had Jeffrey
toch nog een onvergetelijke dag, want hij heeft ontzettend genoten. Geweldig toch, dat dit allemaal
mogelijk is!”

Stoute schoenen

Toen de dvd-recorder van het Huis stuk ging, besloot Mariska direct een nieuwe te regelen. Wat
bewoog haar om dit te doen? “Ik deed het voor alle kinderen die in het huis logeren met hun
ouders. Het vermaak in het huis is toch beperkter dan thuis en vooral in het weekend vinden de
kinderen een stukje rust en vermaak in een film. Dus heb ik de stoute schoenen aangetrokken”.
Mariska besloot bij de Expert in Naaldwijk binnen te stappen.

“Ik ben geen Wendy van Dijk en er staat geen cameraploeg achter me, maar ik wil je wel om

een gunst vragen!” Mariska legde haar persoonlijke situatie uit en benadrukte dat het Huis
geheel athankelijk is van giften en donaties. Ze vroeg om een donatie in de vorm van een dvd/
videorecorder. "De verkoopster reageerde heel enthousiast en volop begrip en medeleven. Ik kreeg
hem zomaar mee! En dat de toekomstige gasten er nog lang plezier van mogen hebben!”

Macy weer thuis

Na 11 weken keerde het gezin terug naar hun eigen thuis. Over Macy's groei is Mariska voorzichtig
optimistisch. “We zijn er nog niet, maar we hebben in ieder geval ons schatje weer thuis.” Macy

kan nog steeds niet veel verdragen qua voeding. Met veel geduld en doorzettingsvermogen wordt
dit opgebouwd. Het is echt uitzoeken per product wat Macy kan verdragen. Mariska: “Het zal

tijd kosten, maar we zullen er aan gaan wennen.” Gelukkig kan het kleine

zonnestraaltje wel weer stralen.

Terugblik

Frans en Mariska zijn dankbaar dat ze gebruik
konden maken van het Ronald McDonald Huis.
Op deze manier konden zij zowel een stuk zorg
voor Macy op zich nemen als aandacht geven
aan Djamilla en Jeffrey. “Ons gezin bleef bijeen.
Verder vonden we het fijn om ons af en toe
terug te trekken uit het ziekenhuis om onze
batterij op te laden, want geloof mij, dat heb je
echt nodig! De laatste opname heeft ook goede
en lieve vriendschappen opgeleverd. Geweldig
om lief en leed met elkaar te kunnen delen!

En dan is zo'n dvd-recorder regelen toch een
kleine moeite om iets terug te doen?!”
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" mei een speciale actieweek

georganiseerd. De actieweek js extra

fiteert van leuke kortingen, maar ook omudat eem, gt rap | Speciaal omdat u niet alieen pro-
T i T . ‘: 0pbrt naar een goed doel gaat, De wereld van ouders lijkt stil te staan wanneer hun zieke kind wordt opgenomen. Zoveel Kinderarts Margot Smit volgt
? . A i B mogelijk aandacht gaat naar de verzorging van de kleine. In het Huis trekken ouders zich dit jaar collega Alfred Van
s S, terug om tot rust te komen en zoveel mogelijk het gewone gezinsleven voort te zetten. Meurs op als bestuurslid van
| g e Rond deze ziekenhuisopname komen veel andere betrokkenen juist in beweging. Beweging het Haagse Ronald McDonald
T ' kozen wij daarom als thema voor deze nieuwsbrief. De zorg ontwikkelt om kinderen na een Huis. Acht jaar zorgde Alfred
i § zo comfortabel en kort mogelijk verblijf naar de vertrouwde thuisomgeving terug te laten van Meurs voor wat hij noemt
e e e 1 keren. Hiervoor spannen artsen en verpleging zich dagelijks in. In het Ronald McDonald ‘een logische verbinding’ tussen
Huis zorgen de vrijwilligers 365 dagen per jaar voor een comfortabele en gezellige leefom- het Huis en het ziekenhuis.
geving. En het Huismanagement onderhoudt actief relaties met veel mensen en organisaties De aantredend kinderarts
die het huis, op welke manier dan ook, tot steun zijn. In deze nieuwsbrief maakt u nader Margot Smit levert graag

Het Haagse Huis is dit jaar medebegunstigde van een bijzondere fietsactie van Stadsgewest kennis met een aantal van hen. U leest wat hen ertoe bewoog om in actie te komen voor het ‘een kleine bijdrage aan de

Haaglanden. De sportieve actie ‘op de fiets werkt beter’ is opgezet om vaker de fiets te pakken enorme meerwaarde die het

Huis en op welke manier. Idee?

o [
Dit goede doe] is het Ronald Mc
e ¢ Do-  eten, sla ijl
nald Huis in Den Haag. Een Ronal e sl S :
. ; Foaliinde Haug en begin 2007 zelf
Mebnll T - m::z oac::rgea en zusjes kunnen ook hoq belangrijk het Ronal(:inf;:f)(;ii;

mders van zipke of pehandicante 4 ondanks alles toch nog

voor het woon-werk verkeer. ‘Het is niet alleen goed voor de Haagse Huis levert voor de

bereikbaarheid van de regio, maar ook voor de gezondheid van de ouders van de opgenomen

medewerkers en natuurlijk voor het milieu.’, aldus de initiatiefnemers. | kinderen in het

Fietst u mee? Deelname is gratis en u kunt mooie prijzen winnen. HagaZiekenhuis.’
Daarnaast kunt u op deze manier het Haagse Huis steunen, want

voor elke 100.000 gefietste kilometers, doneert het Stadsgewest ) ! ; . . HagaZiekenhuis in Ontwikkeling
Bkl € 500,-. Voor meer informatie en aanmel - Onderweg naar in het Ronald McDanald Huis oeln- L [\ ? De ziekenhuiswereld is in beweging. Zo ook het
opdefietswerktbeter.nl. We wensen u mooi weer, een sportieve g:;ﬁ:eg;égnzamelen? w QST L A h ? e— ‘ é e— h ‘ J ] HagaZiekenhuis. Bijvoorbeeld in kwaliteit van
mentaliteit en veel kilometers in de benen. 3N e P # e 6 R e h e ? R A. A K . e— zorg en de locatie waar die zorg geboden wordt.
7 @ J RONALD M<DOKALD HuIS DEN HARG _ L — Het JulianaKinderziekenhuis zal te zijner tijd

www.opdefietswerktbeter.nl

Een heerlijk zomerzonnetje doet vergeten dat een paar verhuizen van de Sportlaan naar locatie Leyweg.

Top 1 Toys ‘Het groene draakje’ in de Badhuisstraat koppelde het feest rond haar 1-jarig bestaan SPORTLAAN 600 duizend sportfanaten nog maar enkele maanden geleden Margot: ‘Het is nog toekomst, maar die komt wel
aan het Haagse Huis. Van elke besteding in de actieweken komt 1 euro ten goede aan het Haagse 92566 MJ DEN HAAG over het circuit van Westland Wil Vooruit ploegden in elke dag dichterbij. De voorbereidingen voor de
. . . Huis. De eigenaren Theo en Diane Groen ondervonden in 2007 zelf hoe belangrijk het Huis is. Zij TEL. 0703117390 Honselersdijk (Westland). De weersomstandigheden waren
L e ‘ ? ‘ R A e A ‘ S logeerden ruim twee weken in het Huis om dicht bij hun jongste zoon Jelle te zijn. In de vorm van erbarmelijk. En zo hoort dat ook bij de achtste aflevering
P @ @ v @ @ U deze feestactie doen zij iets terug. FAX 070 - 3117381 van de Wollebrandcross; een Westlands evenement met
BANK 66.23.33.667 grootse regionale bekendheid. Voor duizenden betrokkenen

Trouwe vrijwilligster Ingrid Duitemeijer schroomde niet het Haagse Huis onder de aandacht te ING DEN HAAG en een organisatieteam van 150 vrijwilligers kwamen sport,

Kinderziekenhuis aanbouw zijn in volle gang.
Gelukkig verhuist het Ronald McDonald Huis
mee. De enorme bijdrage die het Huis levert voor
de ouders van de opgenomen kinderen is niet
meer weg te denken uit de huidige tijd en
brengen van haar werkgever Pels Rijcken en Drooglever Fortuijn. Haar pleidooi resulteerde in een ¢ ¢ denhane@ ldmedonaldhuis.nl het goede doel en veel plezier samen. Over de finish zien
gift van € 1.000,- voor het Huis waarin zij om de week op donderdagavond aanwezig is voor de e A S e ‘ ‘ C’ A crhaagTronaidmedonaichis we ook Liaan Jansen komen, onder de modder, uitgeput
ouders. In overleg met Ingrid vonden we een mooie besteding voor dit bedrag: vervanging van de @ U U z www.ronaldmcdonaldhuisdenhaag.nl maar zeer voldaan. En meer medewerkers van het Ronald

zeer intensief gebruikte ladekasten op de 8 gastenkamers.

zorg.’Alfred van Meurs beaamt het belang dat
ouders dichtbij kunnen verblijven tijdens een
ziekenhuisopname. ‘Tegenwoordig doe je de zorg

McDonaldhuis Den Haag zetten hun sportieve beentje voor een kind namelijk samen; verpleging, artsen,

<OMITe VAN APNBEVELING voor. Waarom? Omdat ze graag ‘samen op lopen’ voor het : ' ouders en omgeving.’
Vader Marco Smink bood zijn glazenwasdiensten aan. “‘We hebben hier nu een paar keer gelogeerd RAYMOND VAN BARNEVELD Haagse Huis dat 1 van de 9 begunstigde goede doelen is % : )
en we zijn zo tevreden. We willen graag iets terugdoen!” Hun zoon Liam werd geboren met Schisus van dit evenement. Daarom! Meer ruimte
F @ @ R A A F en doorstond onlangs de 2e ingreep die zijn spraakvermogen zal verbeteren. Marco’s professionele MR. DRS. L.C. BRINKMAN Hoog op de wensenlijst van de kinderartsen
oog zag dat de ramen van het Penthouse dichtbij zee wel regelmatig een opheldering kunnen H.F. DIJKSTAL De ontmoeting staat: meer ruimte voor kinderen en ouders.
gebruiken. Dit bespaart de vrijwilligers weer heel wat inspanning en geeft de gasten weer een wijds MR. R.J. HOEKSTRA Ik neem u terug naar 2007. Ik ontmoette huismanager Liaan Jansen bij een wederzijdse Zowel voor medische zorg als voor ontspanning.
Denk aan vastleggen van beweging, dan denken we aan fotografie. Via vrijwilligster Martha van uitzicht. H. KES relatie en raakte onder de indruk van haar uitleg over het Ronald McDonald Huis. We Margot: ‘Het is prettig de mogelijkheden van een
der Vlis kwam Eric Schimmel in beeld; fotograaf met oog voor een mooi resultaat. Eric verzorgde namen afscheid in de sfeer van ‘wie weet tot ziens’. De essentie van het werk voor kinderen volwassen ziekenhuis dichterbij te kunnen
o.a. foto’s van het golftoernooi in 2007 en MR. FW. KIST die (ernstig) ziek zijn en die hun ouders moeilijk kunnen missen tijdens het verblijf in het benutten.” In het JKZ kennen de kinderartsen
de Wollebrandcross in 2008. We hopen nog veel JELTJE VAN NIEUWENHOVEN ziekenhuis, bleef me bij. Enkele weken later verhaalde ik over deze ontmoeting in een een traditie in het behandelen van kinderen die te
bijzondere ontmoetingen en inspanningen voor het : . . SYLVIA TOTH vergadering van ‘mijn’ club Kiwanis Westland, een van de gezelligste serviceclubs van de vroeg geboren zijn, te zwak zijn of weinig kansen
Haagse Huis door hem te laten vereeuwigen. E A. C ‘ e S ‘ regio. Juist op dat moment stond de Wollebrandcross op de agenda (u moet weten dat wij hebben op ontwikkeling. De focus verandert
U BESTHH%’ pecunia voor het goede doel genereren en ook niet te beroerd zijn om fysiek de handen uit de echter. Door wetenschappelijke ontwikkelingen
~ : mouwen te steken). In een volgende bijeenkomst mocht Liaan zich met vier andere organisaties zijn kinderen met chronische problematieken
voorzitter presenteren en haar wensen toelichten. Het werd Kiwanis duidelijk dat het Haagse Ronald beter te behandelen. ‘Het perspectief van
‘B e w e ‘ FE. NIEBOER McDonald Huis steun nodig heeft voor een nieuw te bouwen Huis. Want na een verbljjf van chronisch zieke kinderen is langer geworden. We
penningmeester ruim acht jaar op het dak van het Juliana Kinderziekenhuis aan de Sportlaan, verhuist het hebben dus met meer oudere kinderen en jonge
Huis straks mee naar de locatie Leyenburg van het volwassenen te maken.” aldus Van Meurs. En

R. DALEBOUT

HagaZiekenhuis. Uit de vele inzendingen die de hun families...
bestuursleden beoordelingscommissie daarna onder ogen kreeg,
m Met recht uit dhr. Stoelinga bijzonder trots te zijn dat de DR. A.H.J. VAN MEURS werd gelukkig ook de voordracht van Kiwanis Meer ontspanning
e P e_ e_ debutanten van het Haagsch Debutantenbal 2007 een mooi G. RIJNJA Westland voor het ‘nieuwe’ Haagse Huis gekozen. Het bestuur van het Ronald McDonald Huis
9 bedrag bijeenbrachten voor het Ronald McDonald Huis Den Eindelijk kon ik Liaan bellen met de mededeling wenst op de nieuwe locatie ook meer ruimte te
Haag. Het jaarlijkse festijn blijkt een eigentijds sprookje met €. OUWEHAND dat ‘haar’ organisatie een aansprekend bedrag uit bieden voor de kinderen en hun ouders. Ruimte
S A m e ? e L e de debutanten als middelpunt. Een bruisend feest, met een zeer selecte groep E. OOMS de totaalopbrengst tegemoet kon zien. Spontaan en die nodig is om je even terug te trekken, afleiding
bezoekers die tenminste één ding M. SMIT sportief als zij is, beloofde ze direct dat ze ook zou te vinden en een beetje rust. Het is aannemelijk
gemeen hebben: hun appreciatie " \ _ i komen crossen en diverse collega’s mee zou nemen. dat het nieuwe Huis wederom een Ronald
In december mocht Edwin Ooms, bestuurslid van de Stichting Ronald McDonald Huis Den Haag, voor de stijl en gratie voor de H‘MISMF\NP\QEMEN’T McDonald Penthouse wordst.... op het dak van
gefeliciteerd worden. Hij opende in Delft Noord zijn nieuwe, bijzonder moderne McDonald’s dans. Een bal in historische Met elkaar en voor elkaar het ziekenhuis.... zodat ouders op hun pantoffels
restaurant. Zijn cadeauwens was een gift voor het Haagse Huis. Bedankt voor dit mooie gebaar en setting. De Tombola die speciaal LIAAN JANSEN En zo gebeurde het dat op een koude februari-zaterdag vele honderden mensen door de naar hun kind op de afdeling kunnen blijven
alle donaties die werden overgeboekt naar de bankrekening. In totaal werd € 670,- bijgeschreven. voor het Huis georganiseerd werd, WANDA SMIT modder fietsten, liepen, kropen of er maar gewoon even bij gingen liggen om even bij te gaan. De warmte die gasten zo waarderen in het
leverde een bedrag op van komen van de inspanningen. Zelfs de Prins van Oranje deed mee. Allemaal voor negen huidige Huis zal zeker behouden blijven.
€10.000,-. ReDACTIE HARGS #MISMEMWS goede doelen. Trots zijn we dat het Haagse Ronald McDonald Huis met ‘haar’ deel van de Hopelijk mag het Huis op uw steun (blijven)
opbrengst (45.000,-) een wens voor het nieuwe Huis in vervulling kan laten gaan. Met deze rekenen voor de realisatie van het nieuwe
WANDA SMIT indrukwekkende sponsoring zal een speciale activiteitenruimte worden gerealiseerd. Een onderkomen. In deze nieuwsbrief houden we u
GUIDO RIJNJA plek waar ouders en familieleden van zieke op de hoogte van de ontwikkelingen.
WANDA GRUYTERS kinderen elkaar kunnen ontmoeten en iets ¢ Riuguso.

Nog tijd voor beweging?

Hoe blijven deze twee drukke kinderartsen naast

kunnen ondernemen. Met elkaar en voor
elkaar. U krijgt hiermee tot slot het antwoord
op de vraag ‘Wat bewoog Kiwanis Westland?":

CAROLINE VAN DEN ENDE

Het Ronald McDonald Kinderfonds biedt een helpende hand aan gezinnen

met een ziek of gehandicapt kind. Op dit moment zijn er 16 Ronald hun dynamische professionele leven zelf in

. . . . YORMGeYING Dit ideaal! De activiteitenruimte krijgt als
De_ze_ @PSQMM‘hG IS ‘B‘J LANGE NA h‘eT C@W\PLQQT, DELIGHTED@KPNPLANET.NL naam ‘de Wollebrandcross’, met dank aan

MAAR v@R“T SLQCATS eer SeLeC.TWEi U‘T de yeLe TEL. 070 - 3220109 alle betrokkenen bij deze sponsoring die het

welzijn van zieke kinderen en hun families

G‘FTQV\ en DOV\AT‘QS W‘J I‘Jh eeny ‘Q?QR die Aef DRHKNEEK tijdens een ziekenhuisopname vergroot.

McDonald Huizen en projecten en diverse in ontwikkeling. In Ronald beweging? Margot Smit fietst en tennist graag,

McDonald Huizen logeren gezinnen in de nabije omgeving van het ‘maar’ bekent zij: ‘sport schiet er als eerste bij in

ziekenhuis, revalidatiecentrum of psychiatrische instelling om dicht bij hun naast werk en gezin.” Alfred van Meurs maakt
kind te kunnen zijn. Met andere projecten zorgt het tijd voor tennis, joggen, fietsen en zeilen. ‘Het is

Kinderfonds ervoor dat zieke of gehandicapte kinderen in mijn werk heel belangrijk om fit te blijven, en

kunnen sporten en spelen, of met hun ouders op vakantie > . dus aan mijn conditie te werken. Ik vind

kunnen gaan. Het welzijn van het kind staat altijd CBFE ?OhAL§ MCD@V\AL? #U IS Deh #AAG ©P weLKe . Namens Kiwanis Westland, beweging ook belangrijk om tot rust te kunnen

centraal. voon mAh‘QR DA @@K STeUht heel eR& DAV\K‘SAAR‘! VC)C)I’“CIE'IQCIPUI(I(EH.N' Pe—TQ—R Ke‘ ‘ze—R komen. Dat vinden ze thuis belangrijk, maar ik
GOEDE DOELEN J hecht er minstens zo veel aan bij het contact met

onze medewerkers, ouders en de kinderen’.



