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Nuis
Robin
weer een
levenslustige

peuter

Familie Korver verbleef twee maanden dichtbij doodzieke zoon Robin

Voor de familie Korver uit Mijdrecht is het geen
motormerk. Zoon Robin bezweek bijna aan de
Ziekte van Kawasaki. Verslag van twee maanden
vechten.

Ze noemen hem liefkozend een ‘ziekenhuiskind’.
Robin Korver werd verwekt met hulp van het
ziekenhuis, hij kwam er met een spoedkeizersnee
ter wereld, en dit jaar werd zijn leven er
gered. Nu is Robin weer een levens-
lustige peuter —de trots van moeder
Marieke Koster (35) en vader Sander
Korver (40).

Eigenlijk lijkt er weinig veranderd sinds
die 6de januari, toen Robin koorts
kreeg. Zijn eerste 21 maanden is het prima gegaan.
Hij groeit, is vrolijk, slaapt lekker uit — “alles wat je
van een kind kan wensen”, zegt Marieke.

Maar als hij de volgende dag nog steeds 40 graden
koorts heeft, bezoekt ze toch maar een dokter.

Een oorontsteking, denkt die. Met wat antibiotica
komt dat wel goed.

Verslag van
twee maanden
vechten

Maar het komt niet goed. Robin krijgt bultjes in z’n
nek. Hij is onrustig, jammert, slaapt niet.

Zeldzame ziekte

In het ziekenhuis van Woerden ziet de kinderarts
direct wat er aan de hand is: Kawasaki. Rode oogjes,
opgezette halsklieren, hoge koorts.

Een zeldzame ziekte, vermoedelijk door een virus.
Komt alleen bij jonge kinderen voor.

Tast bloedvaten aan.

Het goede nieuws: genezen lukt goed als
de patiént binnen tien dagen wordt
behandeld. Met immunoglobuline,
eiwitten die zich binden aan
lichaamsvreemde stoffen.

Maar het helpt niet goed. Robin zakt op zijn moeders
schoot zo in elkaar. De kinderarts is resoluut: naar
professor Kuijpers in het AMC. Dat is de expert. Robin
wordt met de ambulance naar Amsterdam gebracht.
Een hartfilmpje laat zien dat z’n hartspier verzwakt.
Hij krijgt extra zuurstof, om ademnood, angst en pijn
te verminderen.

(lees verder op pagina 2)
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Het Ronald McDonald Huis AMC Amsterdam
is het familieverblijf vlakbij het Emma
Kinderziekenhuis AMC. In dit Huis kunnen 30
gezinnen van ernstig zieke kinderen die een
behandeling in het ziekenhuis ondergaan,
tijdelijk wonen. De kinderen zijn vaak zo ziek
dat het noodzakelijk is dat hun ouders
voortdurend in hun nabijheid zijn. Het Ronald
McDonald Huis AMC Amsterdam biedt die
mogelijkheid.

Het Huis is een initiatief van de Stichting
Familieverblijf Emma Kinderziekenhuis AMC.

Het bestuur:

Mr. ).L.F. Bakker, voorzitter
Notaris, Allen & Overy

Mevrouw dr. M.A. Grootenhuis, secretaris
Hoofd onderzoek van de psychosociale
afdeling van het Emma Kinderziekenhuis AMC

Mevrouw C.A. Ruys,
tweede secretaris
Vrijwilliger
Drs. R.M. Weisz, R.A.,
penningmeester
Registeraccountant

Overige bestuursleden:

Prof. dr. H.N. Caron
Hoofd van de afdeling kinderoncologie
van het Emma Kinderziekenhuis AMC

R. Pach
Licentiehouder McDonald's

R.J.C. Mans MRE
Managing director CBRE

Huismanagement:

Drs. F.M. Christis, manager
Mevrouw Astrid van der Weerd, assistent
Mevrouw Nanda Koeman, assistent
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De Ronald McDonald Huis AMC Amsterdam
Nieuwsbrief is een uitgave van de Stichting
Familieverblijf Emma Kinderziekenhuis AMC

Produktie:

Francine Blum, Blum & Partners Adviesbureau
voor Communicatie, Amsterdam

Zetwerk en druk:

Drukkerij Palteam, Duivendrecht

Heeft u ideeén, vragen of suggesties, schrijf
dan naar de redactie op onderstaand adres
onder vermelding van, ‘Nieuwsbrief Ronald
McDonald Huis AMC Amsterdam’.
Niets uit deze nieuwsbrief mag worden
overgenomen zonder toestemming van de
Stichting Familieverblijf Emma
Kinderziekenhuis AMC.
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Maar het wordt niet minder. Robins bloedvaten zijn
heel ziek, zijn bloeddruk is laag, zijn ademhaling
slecht. Hij moet naar de intensive care, zuurstof-
masker op. Er moet sprake zijn van meer virussen,
maar welke?

Bekaf

Robins tweede zware nacht in Amsterdam is de
eerste die zijn ouders in het Ronald McDonald Huis
AMC doorbrengen. Bekaf zijn ze, en dolblij met een
eigen kamer, een warme douche.

Amper ingecheckt, middenin de nacht, wordt er
gebeld: Robin redt het niet. Naar de ic, waar hij
wordt gereanimeerd. “Wachten tot-ie het weer
doet”, weet Marieke. “We stonden daar maar.”
Dertien lange minuten.

Als Robin is gestabiliseerd, kunnen ze opnieuw naar
bed. “Goud waard zo’n Huis”, denken ze uitgeput.
“Vlakbij Robin —en nu even liggen.” Het is vijf uur
en twee uur later gaat opnieuw de telefoon: “Het is
kritiek. NG komen.” L \-‘

En of ze de familie willen el
waarschuwen. Het virus

heeft een aanval op de
kransslagader ingezet, met
risico op hartfalen.

Hun zoon houdt vol.
“Stabiel slecht”, vat Sander
samen.

Robin moet naar
Rotterdam, waar het Sophia
Kinderziekenhuis een hart-
longmachine voor kinderen
heeft. Alleen die kan Robins
hart en longen ontlasten.
Voorwaarde: hij moet wel
vervoerd kdinnen worden.
Groen licht. Rood licht. Groen. Rood. Oranje: nu of
nooit. Anders gaat-ie het niet halen.

Diep in de nacht rijden Sander, Marieke en familie-
leden achter hem aan. “We hadden onze spullen
van de kamer gehaald, niet schoongemaakt, en de
sleutel op de balie gelegd”, vertelt Marieke. Dat
zullen ze in het Huis wel begrijpen.

Intussen heeft personeel van de ic met Rotterdam
gebeld. Of het Huis daar ook een kamer voor dit
gezin heeft.

Luxe in crisis

Aan de machine wordt Robin ’s middags “stabiel
veilig”. Zijn ouders zijn kapot. Toen ze naar Rotter-
dam reden, een vreemde stad voor hen, dachten ze
al: “In godsnaam, laat er straks in het Ronald
McDonald Huis ook een kamer zijn.” Ze hebben de
laatste. Marieke: “Onbetaalbaar. Een luxe hotelletje
in een crisissituatie. Van waaruit je in een paar
tellen bij je kind kan zijn.”

Een verrassing: Robin mag al na vier dagen van de
machine af. Hij krijgt extra zuurstof en slaap-
middelen, want zijn hart is zwak. Kawasaki wordt
onderdrukt door medicijnen. Na 2 weken ademt hij
weer zelf. Eind januari durven de behandelaars hem
terug te sturen naar het AMC.

In Amsterdam gaat het niet snel beter. Robins

“Gelukkig hoef je niks, een veilige
omgeving, dat is genoeg”
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kransslagader is verwijd, wat hem zwaar belast.

Hij moet afkicken van slaapmiddelen, wennen aan
angstremmers. Koorts, hoge koorts soms. Op de
intensive care wordt hij scherp in het oog gehouden.
Zijn ouders wijken niet van zijn zijde. Zij trekken
weer in hun ‘eerste Huis’. Sander vraagt nog of er
geen mensen in moeten die het écht nodig hebben,
uit Groningen bijvoorbeeld. Want dan is Mijdrecht
een stuk dichterbij. Maar hij wil de kamer wel graag.
“Anders ga je over de A2 racen. Onverantwoord.”

Saamhorigheid

“Een rust- en eetplek”, noemt Sander het. Eén keer
gaat hij tussentijds naar Mijdrecht, maar het vliegt
hem thuis zo aan dat hij direct terugkeert. Behoefte
aan contact met andere ouders heeft hij niet.

“We hebben elkaar, vrienden en familie”, zegt hij.
“Er is wat afgejankt. We konden bij elkaar ons
verhaal kwijt.” Maatschappelijk werk, andermans
ellende - liever niet. Hooguit een luchtig praatje
met de vrijwilligers.
“Gelukkig hoef je niks.
Een veilige omgeving,
dat is genoeg. Je bent
alleen maar bezig met
je eigen kind.”
Marieke ziet het anders.
“Weet je wat fijn is?

{ Je kleren strijken.
Gewone, dagelijkse
dingen. Even naar
Robin, een wasje, een
hapje. In het Huis iets
schoonmaken.

Met andere bewoners.
Dan voel je de
saamhorigheid.”
Robin werkt aan zijn herstel. lets meer ups dan
downs brengen hem naar de kinderafdeling.

“De laatste stap”, aldus Marieke, die het leven uit
de koffer beu is.

Er volgt nog één zware terugslag. Weer Kawasaki.
“Verliezen we het toch?”, vragen Sander en Marieke
zich verbijsterd af. Op 1 maart krijgt Robin weer
medicijnen om Kawasaki te onderdrukken en op

3 maart lacht Robin weer, voor het eerst sinds
tijden. Zijn kransslagader, wijst de echo uit, is
driemaal wijder dan normaal.

Kerstboom

En dan, op 11 maart, mogen ze weg. Hun huis is
versierd met vlaggen en ballonnen. “En nu tijd voor
ons zelf. Pfff, wat een dag!”, schrijft Marieke op haar
blog robin.korver.nl. “We eten een hapje en daarna
ga ik eerst de kerstboom (!) opruimen.”

Sander probeert uit te vinden hoe de afstands-
bediening van de tv ook alweer werkt.

Robin krijgt nog medicijnen en staat onder controle.
Dat is nodig. Door zijn verwijde kransslagader gaat
hij met “een tijdbom” door het leven, zegt Sander.
Robin krijgt waarschijnlijk een bypass, maar zo’n
zware operatie voeren artsen het liefst pas uit als hij
is uitgegroeid. Topsport zit er even niet in, een
normaal leven wel.
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Lotte Haverman
(links) en
Bregje Houtzager:
‘Het is vooral
stress die de
ouders belast’

Psychosociale afdeling Emma ontwikkelt 'thermometer voor ouders'

Zorg voor kind is 66k zorg voor

Heeft u de afgelopen week problemen gehad
met ontspannen? In de omgang met uw
partner? Had u last van angst? Spanning?
Eenzaamheid? Problemen met eten of slapen?
Moeite met de concentratie?

Psychologen Lotte Haverman, Bregje Houtzager
en Martha Grootenhuis stelden die vragen de
laatste tijd vaak. Ze zijn verbonden aan de
psychosociale afdeling van het
Emma Kinderziekenhuis AMC, en
doen opmerkelijk onderzoek. Dat
moet komend jaar een unieke
methode opleveren om het welzijn
te meten van ouders waarvan het
kind in behandeling is (geweest) in
een kinderziekenhuis.

Hoewel, welzijn... Het is vooral de
zorg om hun kind die ouders belast. |
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niet op tijd dat er behoefte aan hulp is. En lang
niet iedere ouder vraagt er zelf om. Bregje:
“Ouders hebben soms zoveel aan hun hoofd
dat ze er niet aan denken voor zichzelf op te
komen.” En dat moet dus wel, vinden beide
psychologen. Dat is niet egoistisch.
Integendeel. Als je moet zorgen voor een ander
moet je ook goed zorgen voor jezelf.

Het is dus zaak dat er een efficiént
en gemakkelijk instrument komt,
dat een duidelijk beeld geeft van
de toestand van ouders. In de
ideale situatie zou straks iedere
ouder die op een geschikt moment
even moeten invullen. Vrijwillig,
natuurlijk. Maar Lotte en Bregje
kunnen goed uitleggen waarom je
het niet zou moeten weigeren.

Daarom noemen ze het de Last
Thermometer voor Ouders (LTO).

Ouders? In een kinderziekenhuis?
“Jazeker”, zegt psycholoog Lotte Haverman.
“Wij zeggen hier altijd: er komt een gezin bij de
dokter. Als een kind ernstig ziek is, heeft dat
enorm veel invloed op de ouders.” En voor haar
promotieonderzoek wil ze graag weten:
hoeveel. Zodat je er iets mee kan doen, vult
gezondheidszorgpsycholoog Bregje Houtzager
aan. “Zorgen voor een ziek kind vergt veel van
ouders. Die moeten dus goed in hun vel zitten.
En anders moet je ze de juiste ondersteuning
aanbieden.”

Niet systematisch

Maar dat gebeurt toch al? Klopt, zeggen ze.
Maar niet systematisch. Soms zien artsen,
verpleegkundigen of maatschappelijk werkers

Vragenlijsten

Op dit moment zijn ze met collega’s bezig de
Last Thermometer voor Ouders te ontwikkelen.
Daarvoor vragen ze ouders van een kind dat
onder behandeling is (geweest) om - anoniem -
hun ‘test-test’ in te vullen. Hierbij gebruiken ze
twee beproefde vragenlijsten uit de
gezondheidszorg voor volwassenen, en hun
eigen experimentele vragenlijst. Ook is er een
lijst met algemene vragen, naar leeftijd,
opleiding, gezinssamenstelling en dergelijke.
Zo krijgen de onderzoekers een idee van de
deelnemers. Ten slotte vragen ze ouders een
cijfer tussen 1 en 10 te geven aan de last die ze
voelen op lichamelijk, emotioneel, sociaal en
praktisch gebied. Al die antwoorden geven
samen een goed beeld van een ouder, en van
de ervaren ‘last’. En al die gegevens van al die

ouders

ouders samen leiden tot de definitieve LTO.
Zoals Lotte het uitdrukt: “Een korte, laag-
drempelige vragenlijst, waarvan je de uitslag
direct kan aflezen op de thermometer. Scoort
iemand hoog, dan is dat reden ondersteuning
aan te bieden. En je weet gelijk op welk vlak
het probleem ligt.”

Meer deelnemers

In de testfase, tot in juni, doen Lotte en Bregje
een beroep op iedereen met een kind dat in
behandeling is (geweest) in een kinderzieken-
huis onder de 18 jaar om eenmalig de vragen-
lijsten in te vullen — 66k ouders die zich prima
voelen. Hoe meer deelnemers, hoe beter de
definitieve Thermometer, is hun overtuiging.
Lotte: “Want er is nu nog schrikbarend weinig
bekend over het functioneren van ouders met
chronisch zieke kinderen.”

Bregje: “We weten wel dat de impact enorm is.
Eén op de tien ouders houdt er stressklachten
aan over, als soldaten na een oorlog.”

Lotte: “Je kan stress niet altijd voorkomen,
maar je kan er tijdig bij zijn en er wat aan doen.
Een goede behandeling en ondersteuning is
effectief.”

Deelnemen kan in drie stappen

1 E-MAIL Stuur naam en geboortedatum
van uw kind in zorg naar: info@hetklikt.nu/
LTO of vul het aanmeldformulier op de
website in (www.hetklikt.nu/LTO)

2 LOG IN U ontvangt een e-mail met
inloggegevens

3 VUL IN Log in op www.hetklikt.nu/LTO
en vul de vragenlijsten in. Duur: 20 minuten
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Richard Pach nieuwe bestuurder
Ronald McDonald Huis

Richard Pach is zojuist toegetreden tot het
bestuur van de Stichting Familieverblijf
Emma Kinderziekenhuis AMC, namens de
Nederlandse McDonald’s-organisatie.

De 51-jarige ondernemer is eigenaar van zes
restaurants, in Alkmaar, Heerhugowaard,
Schagen en Den Helder.

In het bestuur volgt hij Piet van Steenbergen
op, McDonald’s-franchisenemer in Amsterdam
en bijna vanaf de oprichting betrokken bij het
Huis.

Waarom?

“Omdat we als franchisenemers vreselijk trots
zijn op die Huizen. Met mijn steun en knowhow
kan ik helpen. De afgelopen twee jaar heb ik al
bijgedragen aan het jaarlijkse Gala van het
Ronald McDonald Kinderfonds. Via mijn
netwerk, vooral andere ondernemers in de
regio, heb ik prijzen voor de veiling geregeld.
Dat Gala is heel succesvol geweest.

Wat heeft u zelf met het Huis?

“Gelukkig heb ik er voor mijn eigen drie
kinderen nooit gebruik van hoeven maken.
Maar je hoeft geen enkele ouder uit te leggen
hoe belangrijk het is dat je dicht bij je zieke
kind kan zijn. Als je in het Huis rondkijkt, zie je

hoe waardevol dat is.
Het is moeilijk je
gevoelens onder
woorden te brengen,
maar die sfeer—je
gaat er met lood in
de schoenen heen,
en het valt direct van
je af. Een gewone
huiskamer, waar
mensen elkaar
ondersteunen.
Aldie ellende, en
toch optimisme...”

Uw ambities?
“Ook in andere
besturen zie ik dat
ondernemers
verschil kunnen
maken. Je bent
commercieel en
positief, kan brede doelgroepen aanspreken.
Mijn indruk is dat elk Huis vrij zelfstandig is.
Aan de ene kant ben je verbaasd dat er al
zoveel in Nederland zijn, aan de andere kant
weet je dat er plaats is voor meer. Dan zie ik
onze eigen samenwerking, als franchisenemers.

Wij gebruiken elkaars kennis. Ik denk dat ook
de Huizen meer van elkaar kunnen profiteren,
qua netwerken, inkoop, werving van vrij-
willigers en donaties. Gebruik elkaars sterke
kanten, zodat er nog meer zieke kinderen en
hun familie bij elkaar kunnen blijven.”

Weeksponsoring Huis
groeit gestaag

Al 21 bedrijven hebben zich aangemeld als
weeksponsor. Voor 1.500 euro per jaar
gedurende 3 jaar zijn zij een week per jaar
exclusieve sponsor van het Ronald
McDonald Huis. In die week worden zij
vermeld als sponsor op de website en in
de receptie van het Huis.

Ook kunnen zij in die week een rondleiding
in het Huis krijgen of kunnen zij in overleg

activiteiten in en voor het Huis ondernemen.

Wij zijn heel blij met deze respons, maar er
zijn nog weken beschikbaar.

Sluit u aan bij de actie ‘Koop een Week’.

Neem contact op met Rob J.C. Mans,
CB Richard Ellis, telefoon 020-626 26 91
rob.mans@cbre.com of met het Huis.

Hierbij de tot nu toe gecontracteerde
weeksponsoren:

Cocon Vastgoed Management
Marc Prosman Architecten
Centacon

Kroonenberg Groep

Houthoff Buruma

G&S Vastgoed

Beheer Brouwershoff

IPMMC

Chalet Real Estate Asset Management
M7 Development

Breevast

Rohadco Beheer

Keij & Stefels

Nijkerk Holding

Loyens & Loeff

Equity Estate

Hillen en Roosen

M. Caransa

e (B Richard Ellis

O

COCON VASTGOED B.V.

KROONENBERG '1 GROEP

G&S VASTGOED

@ BREEVAST

LOYENS | LOEFF
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CBRE

CB RICHARD ELLIS
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In januari 2011 is begonnen met bouwfase 2
van de verbouwing van het Emma Kinder-
ziekenhuis AMC. In deze fase zullen de
nieuwe verpleegafdelingen van Grote
Kinderen en Kinderoncologie gebouwd
worden. Naar verwachting zullen deze
afdelingen begin 2012 opgeleverd worden.

Inmiddels functioneert de
Ronald McDonald Huiskamer
op de nieuwe zuigelingen-
afdeling ruim een jaar.

De vrijwilligers hebben er
hun draai gevonden, de
ouders weten de weg er

i
iy

L i'.-

Opening
Huiskamer
door Robert
ten Brink

naar toe en het verplegend
personeel vindt het een
mooie aanvulling van de
afdeling. Kortom de
Huiskamer draait goed.
De vrijwilligers krijgen een
positieve respons van de

ouders. Zo lezen we in het gastenboek:

”We vinden de Huiskamer prachtig, het heeft
een leuke sfeer”.

“Bedankt voor alle goede zorgen en het
luisterend oor dat jullie bieden”.

“Het is een fijne plek om te verblijven, elke
afdeling zou er een moeten hebben”.

Ons 25-jarig jubileum hebben we het
afgelopen jaar op verschillende momenten
gevierd.

In april vond de onthulling plaats in het Huis
van het portret van prof. Dr. Tom Vodite, een
eerbetoon aan de initiator en oprichter van
ons Huis.

In mei was de officiéle opening van de
nieuwe Ronald McDonald Huiskamer in het
Emma Kinderziekenhuis AMC op de geheel
vernieuwde zuigelingenafdeling en in
december was het symposium ‘Kiezen voor
het gezin’ met als afsluiting een spectaculair
optreden van Kinderen voor Kinderen op het
grote plein in het AMC.

Waardering

In het jubileumjaar hebben we ons nog
eens extra gerealiseerd hoe trouw onze
vrijwilligers aan het Huis zijn.

Van de 120 vrijwilligers die in het Huis werken
zijn er 20 die dit al langer dan 10 jaar doen
en maar liefst 30 langer dan 20 jaar.

Als blijk van waardering voor deze trouw
hebben de vrijwilligers tijdens de eindejaar
bijeenkomst een zilveren speld gekregen.
Voor de jubilea speciaal gemaakt

door de edelsmid Paulien Schipper
(www.paulienschipper.nl) voorstellende het
logo van het Huis met ofwel een zilveren
ofwel een gouden hartje.

Dik verdiend door de jubilarissen.

Vrijwilligers
gezocht

Bent u geinteresseerd in vrijwilligers-
werk in ons Ronald McDonald Huis?
Voor meer informatie kunt u contact

opnemen met huismanager Frans Christis

020 - 696 47 46
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Business Breakfast groot succes

Ontbijten én netwerken voor het goede doel.
De Ronald McDonald Business Breakfast AMC
ontbijtbijeenkomsten zijn een groot succes.
Donderdag 16 december werd het eerste jaar
feestelijk afgesloten tijdens het ontbiijt bij het
Ronald McDonald Huis AMC in Amsterdam.
Het beoogde doel van dit jaar was televisies
met DVD spelers voor alle kamers te doneren.
Dat is gelukt en deze zijn tijdens het
feestelijke ontbijt officieel overhandigd aan
Frans Christis, huismanager van het Ronald
McDonald Huis AMC.

Maandelijks komen ondernemers bijeen die het
Ronald McDonald Huis in hun regio een warm
hart toedragen.

Elke ontbijtsessie wordt steeds gesponsord
door één van de deelnemers en vindt zoveel
mogelijk plaats in of bij het bedrijf van de
sponsor. Zo kan iedereen een kijkje nemen

“in de keuken” van de anderen.

Het belangrijkste doel van de Business
Breakfast AMC Amsterdam is de ondersteuning
van het Ronald McDonald Huis.

Een ander doel van de meetings is het zakelijk
netwerk van de deelnemers uit te breiden en
hen een kijkje achter de schermen bij andere
deelnemende bedrijven te bieden.

De initiatiefnemers: Ronald Warmerdam, Rabobank, Patrick van Hal, NTouch, Frans Christis, Ronald McDonald

Huis AMC en Erwin van der Rijt, BDO

Ontbijt mee!

Het netwerkontbijt wordt elke derde
donderdag van de maand gehouden.

De deelnemers hoeven niet te vrezen voor
verlies van kostbare werktijd:

de ontbijtbijeenkomsten beginnen om 8.00
uur en eindigen stipt om 9.00 uur! En in dat

uur wordt het nuttige met het aangename ver-

enigd: door de steeds wisselende samen-
stelling (introducés van andere bedrijven zijn
van harte welkom) kunnen de deelnemers
hun zakelijk netwerk verrijken, maar
bovendien gezellig van gedachten wisselen
onder het genot van een heerlijk ontbijtje.
Bedrijven kunnen zich aanmelden op
www.businessbreakfastamsterdam.nl

Op een van de eerste lentedagen heeft de
tuinploeg flink huisgehouden!

De tuin is heerlijk kaal gesnoeid, opgeruimd
en aangeharkt, zodat er weer volop ruimte is
VOOr Vers, jong groen.

Een eeuwenoude traditie op de beurs is het
luiden van de gong, iedere dag om 9.00 uur,
als startsein voor de handel. Het openen van
de handelsdag vindt plaats door (inter)natio-
nale prominente gasten die de beurs daarvoor
benadert. Na een reportage over het Huis in
het Parool, nodigde NYSE Euronext onze voor-
zitter Johan Bakker, medebestuursleden en
medewerkers uit om middels de gongslag
nogmaals publiciteit te verkrijgen voor onze
nieuwe, op bedrijven gerichte fondsen-
wervende actie ‘Koop een Week’.

Schoonmaakbedrijf Albatros heeft
aangeboden tweemaal per jaar kosteloos
een schoonmaakklus in het Huis te doen. Op
zaterdag 22 januari was Albatros met 6
medewerkers present en hebben zijj alle
badkamers van de 30 kamers weer blinkend
schoon gemaakt.
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