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Teammanager fondsenwerving zakelijke markt (24 uur per week). Het betreft een jaarcontract

met intentie voor een contract voor onbepaalde tijd.

Het Ronald McDonald Kinderfonds biedt een helpende hand aan zieke of gehandicapte kinderen en
hun familie. In Ronald McDonald Huizen logeren gezinnen vlak bij het ziekenhuis of
revalidatiecentrum om dicht bij hun kind te zijn. In Ronald McDonald Huiskamers kunnen gezinnen
even ontspannen tijdens de behandeling van het kind. Dankzij Ronald McDonald Sport en Ronald
McDonald Vakantie kunnen zieke of gehandicapte kinderen samen sporten of er met het hele gezin

even helemaal uit.

Als teammanager fondsenwerving zakelijke markt ben je verantwoordelijk voor het behouden van de

huidige sponsors en het binnenhalen van nieuwe sponsors.

Kerntaken:

e verantwoordelijk voor jaarplan zakelijke markt / special accounts
e budget en omzetverantwoordelijk zakelijke markt / special accounts
e werving nieuwe zakelijke sponsors / dealmaker

Competenties:

e senioriteit, gewend op directie/managementniveau gesprekken te voeren
e groot zakelijk netwerk
e gevoel voor verhoudingen

e overzicht/helicopterview



e ontwikkelt visie en strategie voor fondsenwerving zakelijke markt en kan deze omzetten in
een operationeel plan dat door team wordt uitgevoerd

e managementkwaliteiten: kan leidinggeven aan professionals, kan feedback geven,
verantwoordelijk voor functioneren en beoordeling teammedewerkers, kan begroting

opstellen en bewaken

De afdeling marketing & communicatie, gevestigd in De Bilt, bestaat uit 13 personen. De afdeling
werkt in drie teams. Je stuurt het team fondsenwerving zakelijke markt (2 medewerkers) aan. Je

rapporteert aan het hoofd marketing & communicatie.

Wij zoeken een enthousiaste kandidaat met minimaal een relevante HBO opleiding. Je hebt
marketing- en accountmanagement ervaring. Je hebt minimaal 5 jaar aantoonbare en succesvolle
werkervaring in de zakelijke fondsenwervingsmarkt. Je hebt kennis van en affiniteit met

samenwerkingsverbanden met het bedrijfsleven. Leidinggevende ervaring is een pre.

De functie is veelzijdig en je hebt met diverse partijen en belangen te maken. Dit vraagt van je:
flexibiliteit, gevoel voor verhoudingen, professionaliteit en goed time-management. Verder ben je

vlot in de omgang, representatief, heb je geen 9 tot 5 mentaliteit maar een “can-do”- attitude.

Afhankelijk van leeftijd en werkervaring bedraagt het salaris minimaal € 2.998,-- en maximaal €

3.832,-- bruto per maand bij een 36-urige werkweek.

Sollicitaties kun je voor 18 maart richten aan Miranda Noorlander, hoofd marketing & communicatie,

m.noorlander@kinderfonds.nl




